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Dokumentation zu den erfolgten Aktivitiaten zur Beteiligung
der Bevolkerung und relevanter Akteure

Die Entwicklung der LES 2023-2027 der LAG Vogtland begann mit der Evaluierung der
Umsetzung der LES aus der vorhergehenden Foérderperiode. Die Ergebnisse der Evaluierung,
welche oOffentlich vorgestellt wurden, bildeten die inhaltliche Basis fir den
Entwicklungsprozess der kiinftigen LES.

Die LAG Vogtland entwickelte im Herbst 2021 einen Fahrplan zur Entwicklung der LES. Dabei
achtete die LAG auf die breite Einbindung regionaler Akteure sowie der unterschiedlichen
Interessensvertretungen sowie der breiten Offentlichkeit. Bei der Einbindung in die
Diskussionen lag ein Fokus auf Vertretern der Kommunen, des Tourismus, der Wirtschaft,
sozialen Institutionen sowie Privatpersonen.

Das Regionalmanagement begann mit einer Auftaktveranstaltung beim Vorstand der LAG,
welche am 12. Oktober 2021 in Adorf stattgefunden hat. In diesem Rahmen wurde die
geplante Vorgehensweise zur Erstellung der LES erldutert sowie die neuen Handlungsfelder
vorgestellt. Es wurde zugleich dargelegt, wie sich alle Interessierten an der Erstellung
beteiligen konnen. Darilber hinaus wurden Gedanken zu regionalen Entwicklungszielen
ausgetauscht und kinftige MalRnahmenschwerpunkte betrachtet. Auf Grund der Corona-
Pandemie wurden verschiedene Veranstaltungsformate diskutiert, deren Vor- und Nachteile
besprochen sowie die zeitliche Reihenfolge festgelegt.
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Abbildung 1: Auftaktmeeting des RM mit dem Vorstand der LAG, 12.10.2021, Adorf
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Ende November 2021 begann eine Reihe von drei 6ffentlichen Online-Workshops im Rahmen
der Erstellung der SWOT-Analyse. Zu Beginn des jeweiligen Workshops mittels MS Teams
wurde den Teilnehmern der Erstellungsprozess der LES dargestellt. AnschlieRend wurden
aufbereitete Daten und Statistiken vorgestellt und diskutiert, welche sich thematisch in die
Handlungsfelder einordneten. Im letzten Teil erstellten die Teilnehmer unter Verwendung des
Tools MURAL eine gemeinsame SWOT-Analyse. MURAL ist ein digitaler Workspace fur visuelle
Zusammenarbeit in Remote Teams, in welche sich die Workshop-Teilnehmer aufteilten. Die
Entscheidung zur Arbeit mit diesem Tool wurde von den Teilnehmern als sehr gut bewertet.

Datum: 22.11.2021 Workshop-Inhalt: Handlungsfelder 1 und 2

Teilnehmer: 20 Dauer: 15:00 — 16:55 Uhr
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Tabelle 1: 1. Online-workshop SWOT-Analyse
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Datum: 29.11.2021 Workshop-Inhalt: Handlungsfelder 3 und 6

Teilnehmer: 31 Dauer: 15:00 - 17:10 Uhr
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Tabelle 2: 2. Online-Workshop SWOT-Analyse
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Datum: 06.12.2021 Workshop-Inhalt: Handlungsfelder 4 und 5

Teilnehmer: 16 Dauer: 15:00 - 17:30 Uhr
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Tabelle 3: 3. Online-Workshop SWOT-Analyse




Anlage 1: Dokumentation zu den erfolgten Aktivitaten zur Beteiligung der Bevolkerung und
relevanter Akteure (Textteil)

Im weiteren Verlauf des gemeinsamen Entwicklungsprozesses kam es zu zahlreichen
Abstimmungen mit einzelnen Akteuren in der Region aus den Bereichen der neuen
Handlungsfelder. Das Regionalmanagement stimmte sich dazu eng mit dem Vorstand der LAG
ab.

Ab dem 15. Marz 2022  veroffentlichte  das
Regionalmanagement eine weitere Beteiligungsmoglichkeit fur
die breite Offentlichkeit im Internet via Padlet
(https://padlet.com/LAG Vogtland/LES Beteiligung). Uber 30
Blrger nahmen die Gelegenheit wahr und beteiligten sich mit
Hinweisen und  Anregungen zu den  einzelnen
Handlungsfeldern. Die Padlet-Beteiligung wurde am 25. Mai
beendet und die Ergebnisse flossen in die Arbeit zur
Ausgestaltung der Handlungsfelder und MaRnahmen ein.

LHADER in der Bngion der LAG Vogtiand

LEADER in der Region der LAG Vogtland
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Abbildung 2: Online-Beteiligung der breite Offentlichkeit via padlet

Im Marz 2022 begann die die Vorbereitungen fiir die offentlichen Workshops zur
Ausgestaltung der Handlungsfelder. Der Vorstand der LAG und das Regionalmanagement
vereinbarten drei Prasenzveranstaltungen in Netzschkau, Treuen und Adorf. Durch die
raumliche Verteilung der Veranstaltungsorte wurde der Erreichbarkeit Rechnung getragen.

Im Vorfeld der drei Veranstaltungen vertffentlichte das Regionalmanagement eine
Presseerklarung fur die regionale und lokale Presse. Somit wurde fiir die Veranstaltungen
Interesse geweckt.

In Netzschkau fand am 29.03.2022,18.00 Uhr eine Vor-Ort-Veranstaltung zu den Themen
Bilden und Wohnen statt. Eine weitere Veranstaltung fand am 07.04.2022, 18.00 Uhr in
Treuen statt. Thema dieses Abends waren die Moglichkeiten zur Ausgestaltung der
Handlungsfelder zu den Themen Grundversorgung, Infrastruktur, Wirtschaft und Arbeit. Die
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letzte 6ffentliche Veranstaltung dieser Reihe fand am 13.04.2022, 18.00 Uhr in Adorf statt. Die
Gaste beschaftigten sich intensiv mit den kiinftigen Malnahmeschwerpunkten in den
Bereichen Umwelt und Tourismus. Die Veranstaltungen waren insgesamt gut besucht, trotz
offentlicher Ankiindigung. Dieser Umstand ermoglichte es jedoch, mit den Teilnehmern
tiefgriindige und sachbezogene Diskussionen zur Ausrichtung der LES, den regionalen Zielen
sowie den Handlungsfeldern und ihrer MaBnahmenschwerpunkten zu fiihren.

29.03.20222 07.04.2022 13.04.2022

Teilnehmer: 29 Teilnehmer: 14 Teilnehmer: 22

Tabelle 4: Vor-Ort-Veranstaltungen

Jrae— . Am 26.04.2022, 10.30 Uhr fand in Markneukirchen ein
ey s, © - ganztagiges Expertengesprach mit dem DLV Landesverband
] Sachsen zum Handlungsfeld Natur und Umwelt statt. Da die
LAG Vogtland bisher keine spezifischen Umweltthemen in
LEADER umgesetzt hatte, diente dieses Treffen zur
Information und Beratung flir die LAG Vogtland.
Gemeinsam wurde nach Losungen gesucht, wie LEADER
dazu beitragen kann, die Anliegen des Natur- und
Umweltschutzes mit den Belangen der Birger in Einklang zu
bringen und dabei die Sensibilisierung von Umweltthemen
voranzubringen. Im Ergebnis dieses Treffens konnte der
Landesverband als Prifinstitution fir MalRnahmen im
Handlungsfeld ,,Umwelt und Natur” gewonnen werden.
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Die Vorstellung der neuen LES erfolgte zur Mitgliederversammlung der vormaligen LAG und
zur gleichzeitigen Griindungsversammlung LAG Vogtland e.V. am 28.04.2022 in Treuen.

Im Rathaus Treuen wurde am 01.06.2022 dem VogtlandZukunft e.V. die neuentwickelte LES
durch das Regionalmanagement vorgestellt und diskutiert, insbesondere Einzelheiten zu den
geplanten MaRnahmen wie Forderquoten, Ober- und Untergrenzen.
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LEADER-Veranstaltungsreihen

Die Lokale Aktionsgruppe Vogtland ladt Interessierte herzlich zu fol-
genden &ffentlichen Veranstaltungen ein:

Bilden & Wohnen am 29. Mérz, 18:00 - 20:00 Uhr im Schulzent-
rum Netzschkau (Cafeteria), SchulstraBe 3-5, 08491 Netzschkau
Grundversorgung & Wirtschaft & Arbeit am 7. April, 18:00 -
20:00 Uhr in der Lessing-Grundschule (Aula), FeldstraBe 9, 08233
Treuen

Umwelt & Tourismus am 13. April, 18:00 - 20:00 Uhr, Ratskeller
Adorf, Markt 1, 08626 Adorf/Vogtl.

Die Organisatoren des LEADER Regionalmanagements Vogtland bit-
ten um kurze Anmeldung per E-Mail an: info@leader-vogtland.de
bzw. telefonisch unter (03 74 22) 4 02 90. Die Ergebnisse aus dem
offentlichen Beteiligungsprozess stellen die Weichen fir inhaltliche
Schwerpunkte der Region, die mithilfe von EU-Férdermitteln im Rah-

men von LEADER ab 2023 bis 2027 umgesetzt werden sollen.
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VON PETRA STEPS

WETZSCHKAU - Wain bt der Barger
schon einmal Gelegenheit, den In
halt eines Forderprogramms zu be.
cinflussen und auch selbst zu solch
ciner Forderung zu kommen? Die
Lokale Aktionsgruppe Vogtland fir
das Leader Programm der Buropai
schen Union zur Entwicklung des
lindlichen Raums veranstaltet zur-
zeit Foren, in denen es um die neve
Forderperiode t
Zum Auftakt in
tienen  Kommunalpolitiker  und
Birger zu den Themen Bildung und
Wohnen.

Unter anderem die rund 37.000 Euro teure Machbarkeitsstudie zur touristi-
aschtalbrice

H

Simone von der Ohe und Frank  schen ErschlieSung des Getindes der Golt war 2019 aus dem
Bilz vom Leader. Doch auch fir

tin bilanzicr
ten zunachst die aktuclle Forderpe.
riode. 26 Millionen Euro flossen ins  AnschlieSend erlsuterte Bilz die Projekte machen kinnte. Die Schule
Vogtland. 1.4 Millionen Euro davon ~ sechs kom.  will Twei neue K

erhiclt Netzschkau. Fir 37.000 Buro
wurden zudem Vereine der Stadtaus
m gefonden. Bilz

mehr bicten mochte. Unter dem
Schwerpunkt Wohnen werden Pro-
jekte wie Um- und Wiedernutzung
landlicher Bausubstanz, Barriere-
freihelt und

Donnerstag, 31. Miirz 2022

Corona-Geld
verirgert
Ehrenamtler

Zweierlei Maf bei
Priimie fiir Biingermeister
in Sachsen vom

umsac
Landtag moglich gemachte Corona
3 tlich

wohnen gefirdert. Auch fir gemein
Wohnen und Arbeiten von
jungen Leuten ist das Programm of
fen. Solche keen gebe es an Ausbil
dungsstandorten wie Markneukir
en, wo zu ciner WG auch gemein
sam genutzte Werkstitten kommen
sollen. Weitere Gaste erkundigten
sich nach Moglichkeiten fur den
Umbau und die Nutzung histors
scher Gebiude. Angesprochen wur
migliche Forderhohen.
Anders als bei anderen Programmen
ist bei Leader eine Nachforderung
ausgeschlossen.

Nach Eingang weiterer een sol
len die Varschlage zu einer Entwick.
Iungsstrategie  zusammengefasst
werden. Anschlieend mussen die
Parlamente der in der Lokalen Akti-
onsgruppe Vogtland beteiligten Or
te dem Papier zustimmen. Wie in

Birgermeister ist fur Bemd Da
misch, der in Limbach dieses Amt
innehat, ein Argernis. Mit Zustim.
mung des Gemeinderates kannen
ehrenamtliche Ortschefs die Son-
ahlung von 1300 Earo in dersel
ben Hohe erhalien wi ihre haupt
amichen Kollegen — nur mit dem
55 diese die Zahlung
iche Behandlung des

lung offentlich entschieden werden
50 an, als ob wir
Bargermeister weiter Klasse wiren
und wir uns in der Gemeindekasse
bedienen wollesr, sagt Damisch. Ex
hatte die Sitzung verlassen. als der
Punkt von seinen Gemeinderiten in
dieser Woche beraten wurde.
Dass ehrenamtliche Birgermeis-

der ablaufenden wer.
den dann Aufrufe gestartet, zu de
nen konkrete Projekte eingereicht
werden konnen. Eines schickten
von der Ohe und Bilz edoch voraus
Der brokeatische Aufwand von der
ersten Idee bis zur Auszahlung des
Fordermittel sei enorm. Sie empleh
len Interessenten eine umfassende
Beratung im Vorfeld.

WEITERE VERANSTALTUNGEN fden sttt
"~ Wit

menden Forderperiode. In der Dis-
kussion wurden vor allem Fragen
und der Dauer

erklante, dass es viele Projekte gege
zum Beispiel der
Ankauf des Stadisicgels von 1687

auch fur das Leader Management

ben habe, die - wie

Gebiude und stahlihre Handtasche.
Schwer gemacht wurde csihm nicht

eine

E

vom Antrag bis zur Bewilligung ge-
stellt. Bewilligungsbehorde ist das
Landratsamt, Netzschkaus Schul
Jeiter Michael Laver sprach von je
der Menge Ween, aus denen man

a5
senzimmer baven. Stadtkammerin
na Schiller regte an, cinen Unter
richtsraum mit besonderem Inhalt
aussustatten. Frank Bilz wies auch
auf Maglichkeiten fiar auferschuli
sche Bildung hin. Hier setzte Bisrger
meister \ ot

hat et
Arte am

auch digtal mghcn, Mot leos dazy sowie

halten kannen, wurde erst moglich,
nachdem sich ehrenamtliche Bar
germeister im ganzen Land sber die
Ungleichbehandlung  beschwert
hatten und sich ihr Verband an den

amtlichen bei der geplanten Zah
lung nicht bericksichtigt. Das Geld
war als Anerkennung des Engage.
ments wahrend der beiden Corona-
jahre gedacht. Die chrenamtlichen
Ontschefs wiesen darauf hin, dass sic:
‘wahrend dieser Zeit ebenfalls wich-
tige VorOnt-Akteure waren, 5o steht
s in der Begrundung der Beschluss
fassung, welche den Limbacher Ge
meindersten vorlag, Sie stimmicn
der Corona S h

ein) an, der pem

Donnerstag, 17. Miirz 2022

NACHRICHT

BURGERBETEILIGUNG
Ideen fiir Zukunft
der Region gesucht

'MARKNEUKIRCHEN/ADORF — Die  EL
setat 2023 bis 2027 ihr Forderpro-
gramm Leader zur Entwicklung des
Tindlichen Raums fort, von dem be
reits bisher viele Gemeinden im
Vogiland profitiert haben. Die Loka
le Aktionsgruppe Vogtland tragt
derseit fur den machsicn Fordereeh
raum neve Vorschlige und Manah
men in sechs vorgegebenen Hand
lungsfeldern zusammen. Erste Pro-
jekte will sie in dffentlichen Veran
staltungen vorstellen und dabei el
tere Ideen einsammeln, teilt Frank
Bilz vom in Markneukirchen ansis-
sigen_ Leader Reglonalmanagement
mit. Dem Thema Bildung und Woh
nen widmet sich am Dienstag,
20.Mirz, der Abend im Schulzent
rum Netzschkau, Schulstrage 35
Um Grundversorgung, Wirtschaft
und Arbeit geht es am Donnerstag,
7. April.in der Lessing Grundschule
Treuen, Feldstrae 9. Umwelt und
Tourismus stehen am Mittwoch, 13
April, im Ratskeller Adorf auf dem
Programm. Beginn der zweistindi
gen Foren ist jeweils 18 Uhr. Das Re

OBERES VOGTLAND

Freie Presse 11

Interessanter
Schultag im
Lerncamp

Schiller des Pestalozzi Gymnasiums

Dienstag zu einem unterrichtsiiber
greifenden Lerncamp in Markneu
kirchen. Dabei wurden sie von Ex
perten aus Bereichen wie Wissen
schaft, Technik, Kunst, Wirtschaft
und Management zu verschiedenen
Themen angeleitet und erhielten
Einblick in die Praxis. Beispielswei
se bekamen die Schiller Hilfestel
lung von der Softwareentwicklerin
Firuza Kafper aus Plauen und dem
Dresdener Physiker Eike Christian
Spitzner. Ein Spezialist der Schon:
ecker Firma GK Software leitete ¢i
nen Workshop fr die Entwicklung
und Programmierung einer LED.
Steverung. Zum Abschluss des
Lerncamps erhielten alle Schitler
ein Zentifikat. Bereits am Montag
fand ein dhaliches Lerncamp beider
Gymnasien erstmals in Rodewisch
statt. Die Markneukirchener konn-
ten Rodewisch als neuen Partner ge
winnen —

gionalmanagement bitiet um An
meldung (Ruf 037422 0290 oder
EMail). |5 » infodieader-vogtiand.de

Neues Strafdenlicht zuerst fiir Schonbrunn



Teilnehmerliste

Workshop ,,Bilden & Wohnen*

Schulzentrum Netzschkau, Caféteria, SchulstraBBe 3 — 5, 08491 Netzschkau

am 29.03.2022, 18:00 Uhr
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Workshop ,,Grundversorgung & Wirtschaft & Arbeit*

Teilnehmerliste

am 07.04.2022, 18:00 Uhr

Lessing-Grundschule (Aula) Treuen, FeldstraBe 9, 08233 Treuen
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Teilnehmerliste

Workshop ,,Umwelt & Tourismus*

am 13.04.2022, 18:00 Uhr

Ratskeller Adorf, Markt 1, 08626 Adorf/Vogtl.
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f* LEADER VOGTLAN

Teilnehmerliste

Mitglieder des VogtlandZukunft e. V.

am 01.06.2022, 14:00 Uhr
Rathaus Treuen, Ratssaal, Markt 7, 08233 Treuen

freten durch

Stadtverwaltung

Frau Blirgermeisterin Andrea Jedzig
Treuen

Stadtverwaltun
g Herrn Blirgermeister Rico Schmidt

Adorf/Vogtl.

Stadtverwaltung . C .

Schéneck/Vogtl. Frau Biirgermeisterin Isa Suplie

Stadtverwaltun /
& Herrn Blirgermeister Volker Bachmann

Lengenfeld

Stadtverwaltung
Oelsnitz/Vogtl.

Stadtverwaltung
Reichenbach

Herrn Oberbiirgermeister Mario Horn

Frau Kerstin Lenk

Gemeinde Weischlitz Herrn Bilrgermeister Steffen Raab

Gemeinde Rosen-
bach

Stadtverwaltung
Pausa-Mihltroff /
Stadtverwaltung /

Netzschkau Herrn Blrgermeister Mike Purfiirst

Herrn Biirgermeister Michael Frisch

Herrn Biirgermeister Michael Pohl

Regional-
management

Regional- Frank Bilz “W
management /A/

R V= o
R - /
egional Grit Seifert M/
management

Simone von der Ohe




Anlage 2: Beschliisse aller vom LEADER-Gebiet erfassten Kommunen



Stadt Adort/Vogtl.

Tor zum Oberen Vogtland

Bilirgermeister

Stadtverwaltung Adorf/Vogtl.
PF 1132, 08621 Adorf/Vogtl. - Markt 1, 08626 Adorf/Vogtl.

Protokollauszug

Sitzung: 27. Sitzung der Legislaturperiode - offentlicher Teil
Datum: 13.06.2022

Anwesenheit: 17 Stimmen (16 Stadtrate zuzgl. Blrgermeister)
Vorlage-Nr. SR-BV-Nr. 29/2022

TOP 11.) Legitimation zur Umsetzung der LEADER-

Entwicklungsstrategie (LES) in der Férderperiode 2023-2027
in der Region der Lokale Aktionsgruppe (LAG) Vogtland

Beschlusstext:

Beschluss-Nr. 35/2022

Der Stadtrat der Stadt Adorf/Vogtl. beschlief3t die Zustimmung zur LEADER
Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 der LAG Vogtland sowie die Zustimmung zur
inhaltlichen Ausrichtung der LEADER-Entwicklungsstrategie und deren Umsetzung.

Stimmabgabe: 17 Ja-Stimmen
0 Nein-Stimmen
0 Enthaltungen
0 Befangenheit

Die Ubereinstimmung vorstehenden Auszugs mit der Urschrift wird beglaubigt.

Adorf/Vogtl., 16.06.2022

AL

Rico Schmidt

Burgermeister

Tel.: 037423/575-0 VR Bank Filiale Adorf/Vogtl. Sparkasse Vogtland Vo GT
Fax.: 037423/575-36 BIC: GENODEF1HO1 BIC: WELADED1PLX

http:fiwww.adorf-vogtiand.de IBAN: DE32780608960003630030 IBAN: DE19870580003721001051 Uﬂ\;\ﬂ



GEMEINDE BAD BRAMBACH
STAATLICH ANERKANNTES MINERALHEILBAD
VOGTLANDKREIS

Gemeindeverwaltung Bad Brambach, Adorfer Str. 1, 08648 Bad Brambach Birgermeister
037438/ 20329
037438 / 20328
bad-brambach@gembadbrambach.de

30.06.2022
MSch/he
http:/fwww.bad-brambach.de

lhre Zeichen lhre Nachricht vom

Auszug aus dem Protokoll des Gemeinderates vom 29.06.2022

Beschluss 5/2022/3..

Der Gemeinderat der Gemeinde Bad Brambach beschlieft die Zustimmung zur LEADER
Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 der LAG Vogtland sowie die Zustimmung zur inhaltlichen
Ausrichtung der LEADER-Entwicklungsstrategie und deren Umsetzung.

Abstimmungsergebnis:
Anzahl der abstimmungsberechtigten Gemeinderate 13
einschlieBlich Burgermeister
am 29.06.2022 anwesend 9
davon Befangenheit 0
Stimmberechtigte 9
Zustimmungen 9
Gegenstimmen 0
Enthaltungen 0
O WAD
// . '_‘-‘\\” f
(o FOomesemm
& ....... ‘ .. Il‘ :? ;:T T Q L
M. Schiller T s e
Burgermeister -'Si ge!r;;

Sekretariat: 037438/20329 - Fax: 20328 - E-mail: bad-brambach@gembadbrambach.de
Bankverbindung: Sparkasse Vogtland - Konto-Nr.: 3724 000420 - BLZ 870 580 00
IBAN: DE28 8705 8000 3724 0004 20 - BIC: WELADED1PLX




BEGLAUBIGTER

BESCHLUSSAUSZUG Cﬁ?
aus dem Protokoll zur st T o g
40. Sitzung des Stadtrates e

der Stadt Bad Elster am 22.06.2022
X offentlich (0 nicht offentlich

4. LEADER-Vogtland
41 LEADER-Entwicklungsstrategie der LAG Vogtland fiir den Zeitraum 2023 — 2027
- Zustimmung der Stadt Bad Elster

Abstimmung:
anwesend: 13 stimmberechtigt: 13 befangen: 0
fir den Beschluss: 13 gegen den Beschluss: 0 Enthaltungen: 0

Beschluss Nr. 66/2022

Der Stadtrat der Stadt Bad Elster beschlie3t die Zustimmung zur LEADER Entwicklungsstrategie 2023 -
2027 der LAG Vogtland sowie die Zustimmung zur inhaltlichen Ausrichtung der LEADER-
Entwicklungsstrategie und deren Umsetzung.

Die Richtigkeit des Auszuges bestatigt:

Bad Elster 30.06.2%

Olaf Schiott
Blrgermeister




Gemeinde Eichigt

BESCHLUSSAUSZUG
Kérperschaft: Gemeindeverwaltung Eichigt
Gremium: Gemeinderat
Datum: Montag, 27.06.2022

Tagesordnungspunkt 7. Sffentlich

LEADER Entwicklungsstrategie (LES) fiir den Zeitraum 2023 — 2027 der LAG
Vogtland

(Vorlagen-Nr. 2022 / 04/ 053 / 233)

Beschluss:

Der Gemeinderat beschlie3t die Zustimmung zur LEADER Entwicklungsstrategie 2023 -
2027 der LAG Vogtland sowie die Zustimmung zur inhaltlichen Ausrichtung der
LEADER-Entwicklungsstrategie und deren Umsetzung.

Abstimmungsergebnis:

Gesetzliche Zahl der Gremiumsmitglieder: 13
Zahl der anwesenden Gremiumsmitglieder: 10
Davon stimmberechtigt: 10

Ja-Stimmen: 10

Nein-Stimmen: 0

Stimmenthaltungen: 0

Eichigt, 28,06.2022

/ / 7

[ W tep!
Me‘m/ell' /{,;--/ //Ié {/%

Bﬁrg;7éisler

Seite 1



Stadtverwaltung Elsterberg Elsterberg, 29.06.2022

Beschluss Nr.: 331 (10/2022)
43. Stadtratssitzung am 29.6.2022

Betreff: Beratung und Beschlussfassung Beschluss Uber die LEADER
Entwicklungsstrategie (LES) flr den Zeitraum 2023-2027 der LAG
Vogtland

Beschluss: Der Stadtrat der Stadt Elsterberg beschliefit die Zustimmung zur

LEADER Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 der LAG Vogtland sowie
die Zustimmung zur inhaltlichen Ausrichtung der LEADER-
Entwicklungsstrategie und deren Umsetzung.

Gesetzliche Anzahl der Mitglieder im Stadtrat: 16 + 1
davon anwesend: 15

Abstimmungsergebnis:
14 Jastimmen

1 Gegenstimmen

0 Enthaltung

Bemerkungen: Aufgrund des §20 der Gemeindeordnung fir den Freistaat Sachsen war kein
Mitglied von der Beratung und Beschlussfassung ausgeschlossen.

Sandro Bauroth
Blhrgermeif




Gemeinde
Heinsdorfergrund

Die Burgermeisterin

Vorab - Protokollauszug

des Gemeinderates vom 27.06.2022
Offentlicher Teil

zu LEADER Entwicklungsstrategie (LES) fiir den Zeitraum 2023-2027 der LAG
Vogtland
Vorlage: VII/2022/0130/HDGGR

Blrgermeisterin Frau Dick informiert, dass durch die Leader-MalRnhahmen in der Vergangenheit in der
Gemeinde viele Projekte finanziell unterstltzt werden konnten.

Gemeinderat Herr Hofmann fragt an, warum die Gemeinden Tirpersdorf und Theuma keine
Interessenbekundung abgegeben haben. Biirgermeisterin Frau Dick teilt mit, dass sich die Gemeinden an
ein anderes Fordergebiet angliedern.

Birgermeisterin Frau Dick weist daraufhin, dass die Einreichfrist flir die neue LEADER-

Entwicklungsstrategie  (LES) der 30.06.2022 beim Sachsischen  Staatsministerium  flr
Regionalentwicklung (SMR) ist.

Beschluss-Nr.: 98/22

Der Gemeinderat der Gemeinde Heinsdorfergrund beschlielt die Zustimmung zur LEADER
Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 der LAG Vogtland sowie die Zustimmung zur inhaltlichen Ausrichtung
der LEADER-Entwicklungsstrategie und deren Umsetzung.

Abstimmungsergebnis

Gesetzliche Zahl der Gremiumsmitglieder: 12+Bgm
Zahl der anwesenden Gremiumsmitglieder: 11
Davon stimmberechtigt: 11
Ja-Stimmen: 11
Nein-Stimmen: keine
Stimmenthaltungen: keine
Unglltige Stimmen: keine

FUr die Richtigkeit des Auszuges:

Heinsdorfergrund, den 28.06.2022

GR/24/2022 T Ausdruck vom: 28.06.2022
Seite: 1/1




GroRe Kreisstadt Klingenthal
Oberblrgermeister

Auszug aus dem Protokoll
der

39. Sitzung des Stadtrates der Stadt Klingenthal am 28.06.2022

Offentlicher Teil

TOP 12
Beschluss - LEADER Entwicklungsstrategie (LES) fiir den Zeitraum 2023-2027 der
LEADER Aktionsgruppe (LAG) Vogtland

Beschluss 410

Der Stadtrat der Grofien Kreisstadt Klingenthal beschlieBt die Zustimmung zur LEADER
Entwicklungsstrategie 2023-2027 der LEADER Aktionsgruppe Vogtland sowie die
Zustimmung zur inhaltlichen Ausrichtung der LEADER Entwicklungsstrategie und deren
Umsetzung.

Mit-
glieder

An-
wesend

Ja

Nein

Ent-
haltung

Be-
fangen

Ergebnis

SR

19

16

16

0

einstimmig angenommen

Klingenthal, den 29.06.2022

Thomas Hennig
Oberbiirgermeister




AUSZUG AUS DEM SITZUNGSBUCH Blatt 1/1

anlasslich der

Sitzung des Stadtrates vom 27.06.2022
& o .
=l I g i ) Die Einladung erfolgte ordnungsgemaR.
e | 8|5 & Eehidorkiiglecks Tasl Die Sitzung war éffentlich.
Nr. g
c
<
den |
magHTiEE Vortrag - Beratung - Beschluss
075/114| 15 | 0 |Der Stadtrat der Stadt Lengenfeld beschlieRt die Zustimmung zur LEADER-
2022 + |Ent:) 0 \Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 der LAG Vogtland sowie die
1 |Bef:] O

Zustimmung zur inhaltlichen Ausrichtung der LEADER-Entwicklungsstrategie
und deren Umsetzung.

Fiir die Richtigkeit des Auszuges:

Lengenfeld, 28.06.2022

.

. Bachmann

Blrgermeister

Stadt Lengenfeld




Gemeinde Limbach Alte Schulgasse 1, 08491 Limbach
Der Biirgermeister Tel.: 03765/34307, Fax: 34889

Beschluss Nr.: 16/2022 - Gemeinderat Limbach

Datum der 6ffentlichen Sitzung: 20.06.2022
Betreff: LEADER Entwicklungsstrategie (LES) fiir den Zeitraum 2023 —
2027 der LAG Vogtland

Gesetzliche Grundlage:

Vorlage war ausgearbeitet von: LAG Vogtland
Vorlage wurde vorberaten von:

Titel des Beschlusses:

Der Gemeinderat der Gemeinde Limbach beschlieit die Zustimmung zur LEADER
Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 der LAG Vogtland sowie die Zustimmung zur inhaltlichen
Ausrichtung der LEADER-Entwicklungsstrategie und deren Umsetzung.

Sach- und Rechtslage:

Die Gebietskulisse des LEADER-Gebietes ,,Vogtland“ fiir den Forderzeitraum 2023-2027 wird in der
GroBe weitestgehend dem Stand des LEADER-Gebietes aus der Forderperiode 2014-2020 entsprechen.
Alle Gemeinden (aufier Theuma und Tirpersdorf) haben mit ihrer schriftlichen
Interessenbekundung mitgeteilt, dass sie auch im neuen Forderzeitraum im LEADER -Gebiet
»Vogtland* mitwirken mochten. Die Gebietskulisse umfasst somit 26 Gemeinden mit den
dazugehorigen Ortschaften bzw. Ortsteilen. Am 22.03.2021 hat die LAG Vogtland auf dieser
Grundlage gegeniiber dem Sichsischen Ministerium fiir Regionalentwicklung (SMR) bekundet,
sich wieder als LEADER Gebiet fiir die nichste Férderperiode zu bewerben.

In der Ubergangsperiode 2021-2022 muss die LEADER Aktionsgruppe Vogtland (LAG) ihre
Zusammensetzung und Zielstellung fiir die ndchste Férderperiode aufstellen. Die LAG Vogtland musste
sich eine Rechtsform geben, da in der neuen Forderperiode keine Interessengemeinschaft mehr moéglich
ist. Dafiir wurde am 28.04.22 der LAG Vogtland e.V. gegriindet, der alle Kréfte und Interessen der
Region biindelt.

Die LAG und viele regionale Akteure haben eine neue LEADER Entwicklungsstrategie (LES) fiir
den Zeitraum 2023-2027 im Rahmen des Strategieplanes der Gemeinsamen Agrarpolitik (GAP)
im lindlichen Raum des Freistaates Sachsen erarbeitet. Diese muss fiir das Auswahlverfahren zur
Anerkennung der LES am 30.06.2022 beim SMR eingereicht werden.

Die Gliederung und Inhalte der LES gemif Leistungsbild des SMR stellen sich wie folgt dar:

1. Allgemeine Grundsitze sowie Herangehensweisen und Einbindung der 6rtlichen Gemeinschaft
. Beschreibung des LEADER-Gebietes

3. Entwicklungsbedarf und -—potenzial einschlieBlich Regionalanalyse, Beriicksichtigung
bestehender relevanter Planungen, Konzepte und Strategien, einer Stirken-Schwéchen-Analyse
(SWOT) und Handlungsbedarfe und —potenziale

4. Regionale  Entwicklungsziele  einschlieflich  Zielableitung,  Zielkonsistenz  und
Querschnittsziele

5. Aktionsplan und Finanzierung mit Forderrahmen, Priorititensetzung und ZielgroBen/
Indikatoren

6. Projektauswahlverfahren

7. LEADER-Aktionsgruppe und ihre Kapazititen einschlieBlich Zusammensetzung, Gremien,
Offentlichkeitsarbeit und Beteiligung, Monitoring/Evaluierung und personelle sowie technische
Ressourcen




Gemeinde Limbach Alte Schulgasse 1, 08491 Limbach
Der Biirgermeister Tel.: 03765/34307, Fax: 34889

Die LEADER-Entwicklungsstrategie ist gemiB ,,Dachverordnung® (EU) Nr. 1060/2021 ein durch die
maBgeblichen Akteure vor Ort erarbeitetes Strategiepapier, das die Zielstellungen,
Entwicklungsmafinahmen und Aktivititen der LAG im Sinne einer nachhaltigen lidndlichen
Entwicklung definiert. Die Inhalte spiegeln dabei die regionalen Erfordernisse und die individuelle
Schwerpunktsetzung der LEADER-Region wider.

Im Rahmen der neuen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) werden folgende
Mafnahmenschwerpunkte im Mittelpunkt stehen (siehe auch Anlage Aktionsplan):

- Sicherung der Versorgung mit Waren des tiglichen Bedarfes

- Entwicklung der gesundheitlichen Versorgung

- Verbesserung der Alltagsmobilitét

- Stirkung des sozialen Miteinanders und des biirgerschaftlichen Engagements

- Erhalt des kulturellen Erbes, des traditionellen Handwerks und der kulturellen Vitalit4t

- Generationengerechte Gestaltung der Gemeinde, einschl. Ver- und Entsorgung

- FErhalt, Ausbau und Diversifizierung von  Unternehmen  (einschlieBlich
Infrastrukturmafnahmen) sowie Ausbau von Wertschopfungsketten

- Entwicklung landtouristischer Angebote

- Weiterentwicklung des Beherbergungsangebotes

- Erhalt und Weiterentwicklung von frithkindlicher und schulischer Bildung und Betreuung
(Kitas, Schulen, schulische Sportstitten, AuBlenanlagen, Horteinrichtungen)

- Entwicklung und Durchfiihrung von auBerschulischen Informations-, Beratungs- und
Bildungsangeboten

- Entwicklung bedarfsgerechter Wohnangebote

- Gewissergestaltung und -sanierung sowie Renaturierung einschlieflich Schutzmafinahmen
vor wild abflieBendem Oberflichenwasser und Erosionsschutz

- Riickbau baulicher Anlagen sowie Fldchenentsiegelung und Renaturierung

- Erhalt, Pflege und Entwicklung typischer oder wertvoller Strukturelemente der Natur- und
Kulturlandschaft sowie der Siedlungsbereiche

- Betreiben einer Lokalen Aktionsgruppe und eines Regionalmanagements (einschlieflich
Evaluierung und Monitoring LES)

- Sensibilisierung, Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

Die LAG Vogtland strebt nach zwei erfolgreichen EU-Férderperioden (2007-2013 und 2014-2020)
erneut die Anerkennung als LEADER-Gebiet an. Sie hat den Anspruch, den gestellten Anforderungen
und Kriterien der EU und des Freistaates Sachsen vollumfinglich zu entsprechen und damit erneut den
LEADER-Status fiir den Forderzeitraum 2023-2027 zu erhalten. Die Budgetverteilung durch die
Fordermittelgeber erfolgt auch kiinftig wieder einwohnerbezogen. Unter Anwendung des
Verteilerschliissels auf Basis der Einwohner in voll forderfiahigen Orten fiir investive Mafinahmen zum
31.12.2017 entfillt auf die LAG Vogtland ein Betrag von rd. 15,14 Mio. € aus EU und Landesmitteln.
Entsprechend den Vorgaben aus der Verordnung (EU) 2021/1060 (Dachverordnung) zu LEADER
diirfen 25% des Budgets einer LES fiir die Betreibung einer LAG eingesetzt werden.

Fiir die Ermittlung der regionalen Budgetvorinformation wurde ein bereits erarbeiteter Zwischenstand
der Forderkulisse zum Stand 31.12.2017 herangezogen, da sich die neue Forderkulisse fiir investive
Mafnahmen ab 2023 (Einwohnerzahlen der Gemeinden zum 30.06.2021 It. Statistischem Landesamt)
derzeit in Erarbeitung befindet. Die abschlieRende Budgetberechnung zum Stand der Genehmigung
der LES wird dann auf Basis der ab 2023 geltenden, neu ermittelten Forderkulisse erfolgen.

In der Leistungsbeschreibung zur LES wird in Bezug auf kommunale Beschliisse Folgendes
oefordert: ,.(...) Ebenso ist in allen durch den Zuschnitt des LEADER Gebiets erfassten
Kommunen ein Beschluss zur Zustimmung zur LES herbeizufiihren.*




Gemeinde Limbach Alte Schulgasse 1, 08491 Limbach
Der Biirgermeister Tel.: 03765/34307, Fax: 34889

Kommunen ohne giiltig gefasste Beschliisse hierzu sind von kiinftigen Forderungen
ausgeschlossen, dementsprechend auch alle Privatpersonen, Vereine, Kirchen, Unternehmen, etc.
mit Sitz/Wohnsitz in der betreffenden Kommune.

Limbach, den 20.06.2022

e

R
ernd Damisch
Biirgermeister



Bestatigter Protokollauszug U

Stadt Netzschkau

Beschlussvorlage: SR 24/2022 offentlich

Beschlussfassung am: 28.06.2022

Betreff:

LEADER Entwicklungsstrategie (LES) fUr den Zeitraum 2023-2027 der LAG Vogtland

Beschluss:

Der Stadtrat der Stadt Netzschkau beschliet die Zustimmung zur LEADER Entwicklungsstrategie
2023-2027 der LAG Vogtland sowie die Zustimmung zur inhaltlichen Ausrichtung der LEADER-
Entwicklungsstrategie und deren Umsetzung.

Abstimmungsergebnis:

Anzahl der Stadtréte einschl. Biirgermeister gem. § 29 (2) SachsGemO: 17

Anwesende Stadtrate einschl. Burgermeister:

[{e]fd{e]

Ja-Stimmen:

Nein-Stimmen: -

Enthaltungen: -

Befangenheit: -

Der Stadtrat der Stadt Netzschkau stimmt der Beschlussvorlage SR 24/2022 einstimmig zu.

Datum: 28.6.2022




Grofde Kreisstadt

Aelsnitz/Vogtl. =6

[
BESCHLUSSAUSZUG
Kdrperschaft: Stadtverwaltung Oelsnitz/Vogtl.
Gremium: Stadtrat
Sitzungstag: 22.06.2022
Amt; OBM

Tagesordnungspunkt 4  offentlich

Beschluss - LEADER Entwicklungsstrategie (LES) fiir den Zeitraum 2023 - 2027 der LAG
Vogtland

Vorlagen-Nr. 2022/468

Beschluss:

Der Stadtrat der GroR3en Kreisstadt Oelsnitz/Vogtl. beschliet die Zustimmung zur LEADER
Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 der LAG Vogtland sowie die Zustimmung zur inhaltlichen
Ausrichtung der LEADER-Entwicklungsstrategie und deren Umsetzung.

Abstimmungsergebnis:
Gesetzliche Zahl der Gremiumsmitglieder: 23
Zahl der anwesenden Gremiumsmitglieder: 21

Davon stimmberechtigt: 21
Ja-Stimmen: 21
Nein-Stimmen: 0
Stimmenthaltungen: 0

Vorstehende Ablichtung / Abschri
_ ' rift
stimmt mit dem Original iiberein.

Stadtverwaltung Oelsnitz/Vogt!.
-Hauptamt-

LA.




Sitzungsvorlage

Stadt Nr. 14-StR/2022/028

Pausa-Muhltroff

offentlich
— beschliefdend —
Stadtrat
Sitzungsdatum: 02.06.2022 Sachbearbeiter/in: Kerstin Winkler

TOP 08 LEADER-Entwicklungsstrategie fiir die Forderperiode 2023 -
2027 (Tischvorlage)

Sachvortrag:

Sach- und Rechtslage:

Die Gebietskulisse des LEADER-Gebietes ,Vogtland fiir den Forderzeitraum 2023-2027 wird
in der GroRRe weitestgehend dem Stand des LEADER-Gebietes aus der Férderperiode 2014—
2020 entsprechen. Alle Gemeinden (auBer Theuma und Tirpersdorf) haben mit ihrer
schriftlichen Interessenbekundung mitgeteilt, dass sie auch im neuen Foérderzeitraum
im LEADER -Gebiet ,,Vogtland“ mitwirken mochten. Die Gebietskulisse umfasst somit 26
Gemeinden mit den dazugehdrigen Ortschaften bzw. Ortsteilen. Am 22.03.2021 hat die LAG
Vogtland auf dieser Grundlage gegeniiber dem Séachsischen Ministerium fiir
Regionalentwicklung (SMR) bekundet, sich wieder als LEADER Gebiet fiir die nachste
Forderperiode zu bewerben.

In der Ubergangsperiode 2021-2022 muss die LEADER Aktionsgruppe Vogtland (LAG) ihre
Zusammensetzung und Zielstellung fiir die nachste Forderperiode aufstellen. Die LAG
Vogtland musste sich eine Rechtsform geben, da in der neuen Forderperiode keine
Interessengemeinschaft mehr méglich ist. Dafir wurde am 28.04.22 der LAG Vogtland e.V.
gegriindet, der alle Krafte und Interessen der Region biindelt.

Die LAG und viele regionale Akteure haben eine neue LEADER Entwicklungsstrategie
(LES) fur den Zeitraum 2023-2027 im Rahmen des Strategieplanes der Gemeinsamen
Agrarpolitik (GAP) im landlichen Raum des Freistaates Sachsen erarbeitet. Diese muss
fur das Auswahlverfahren zur Anerkennung der LES am 30.06.2022 beim SMR eingereicht
werden.

Die Gliederung und Inhalte der LES geman Leistungsbild des SMR stellen sich wie folgt dar:

1. Allgemeine Grundsatze sowie Herangehensweisen und Einbindung der ortlichen
Gemeinschaft

2. Beschreibung des LEADER-Gebietes

3. Entwicklungsbedarf und —potenzial einschlieRlich Regionalanalyse, Berlicksichtigung
bestehender relevanter Planungen, Konzepte und Strategien, einer Stérken-
Schwéchen-Analyse (SWOT) und Handlungsbedarfe und —potenziale

4. Regionale Entwicklungsziele einschlieflich Zielableitung, Zielkonsistenz und
Querschnittsziele



5. Aktionsplan und Finanzierung mit Férderrahmen, Prioritdtensetzung und Zielgréfien/
Indikatoren
6. Projektauswahlverfahren
7. LEADER-Aktionsgruppe und ihre Kapazititen einschlieRlich Zusammensetzung,
Gremien, Offentlichkeitsarbeit und Beteiligung, Monitoring/Evaluierung und personelle
sowie technische Ressourcen. Die LEADER-Entwicklungsstrategie ist gemaf
,Dachverordnung“ (EU) Nr. 1060/2021 ein durch die maftgeblichen Akteure vor Ort
erarbeitetes Strategiepapier, das die Zielstellungen, EntwicklungsmaRnahmen und
Aktivitaten der LAG im Sinne einer nachhaltigen landlichen Entwicklung definiert. Die
Inhalte spiegein dabei die regionalen Erfordernisse und die individuelle
Schwerpunktsetzung der LEADER-Region wider.
Im Rahmen der neuen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) werden folgende
MaRnahmenschwerpunkte im Mittelpunkt stehen (siehe auch Anlage Aktionsplan):

. Sicherung der Versorgung mit Waren des taglichen Bedarfes
. Entwicklung der gesundheitlichen Versorgung
. Verbesserung der Alltagsmobilitat
. Starkung des sozialen Miteinanders und des biirgerschaftlichen Engagements
. Erhalt des kulturellen Erbes, des traditionellen Handwerks und der kulturellen Vitalitat
. Generationengerechte Gestaltung der Gemeinde, einschl. Ver- und Entsorgung
. Erhalt, Ausbau und Diversifizierung von Unternehmen (einschlielich Infrastrukturmanahmen) sowie
Ausbau von Wertschopfungsketten
. Entwicklung tandtouristischer Angebote
. Weiterentwicklung des Beherbergungsangebotes
. Erhalt und Weiterentwicklung von friihkindlicher und schulischer Bildung und Betreuung (Kitas,
Schulen, schulische Sportstatten, Autenanlagen, Horteinrichtungen)
Entwicklung und Durchfiihrung von auferschulischen Informations-, Beratungs- und
Bildungsangeboten
. Entwicklung bedarfsgerechter Wohnangebote
. Gewassergestaltung und -sanierung sowie Renaturierung einschlieflich Schutzmafnahmen vor wild
abflieRendem Oberflichenwasser und Erosionsschutz
. Rickbau baulicher Anlagen sowie Flachenentsiegelung und Renaturierung
. Erhalt, Pflege und Entwicklung typischer oder wertvoller Strukturelemente der Natur- und
Kulturlandschaft sowie der Siedlungsbereiche
. Betreiben einer Lokalen Aktionsgruppe und eines Regionalmanagements (einschlieflich Evaluierung
und Monitoring LES)
. Sensibilisierung, Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

Die LAG Vogtland strebt nach zwei erfolgreichen EU-Férderperioden (2007-2013 und 2014-
2020) erneut die Anerkennung als LEADER-Gebiet an. Sie hat den Anspruch, den gestellten
Anforderungen und Kriterien der EU und des Freistaates Sachsen vollumfanglich zu
entsprechen und damit erneut den LEADER-Status fir den Forderzeitraum 2023-2027 zu
erhalten. Die Budgetverteilung durch die Fordermittelgeber erfolgt auch kiinftig wieder
einwohnerbezogen. Unter Anwendung des Verteilerschlissels auf Basis der Einwohner in voll
forderfahigen Orten fiir investive Mainahmen zum 31.12.2017 entfillt auf die LAG Vogtland
ein Betrag von rd. 15,14 Mio. € aus EU und Landesmitteln. Entsprechend den Vorgaben aus
der Verordnung (EU) 2021/1060 (Dachverordnung) zu LEADER diirfen 25% des Budgets einer
LES fir die Betreibung einer LAG eingesetzt werden.

Fir die Ermittlung der regionalen Budgetvorinformation wurde ein bereits erarbeiteter
Zwischenstand der Forderkulisse zum Stand 31.12.2017 herangezogen, da sich die neue
Forderkulisse fir investive MaRnahmen ab 2023 (Einwohnerzahlen der Gemeinden zum
30.06.2021 It. Statistischem Landesamt) derzeit in Erarbeitung befindet. Die abschlieBende
Budgetberechnung zum Stand der Genehmigung der LES wird dann auf Basis der ab
2023 geltenden, neu ermittelten Férderkulisse erfolgen.



In_der Leistungsbeschreibung zur LES wird in Bezug auf kommunale Beschliisse
Folgendes gefordert: ,,(...) Ebenso ist in allen durch den Zuschnitt des LEADER Gebiets
erfassten Kommunen ein Beschluss zur Zustimmung zur LES herbeizufiihren.*

Kommunen ohne giiltig gefasste Beschliisse hierzu sind von kiinftigen Férderungen
ausgeschlossen, dementsprechend auch alle Privatpersonen, Vereine, Kirchen,
Unternehmen, etc. mit SitzZWohnsitz in der betreffenden Kommune.

Die Anlage ist Bestandteil des Beschlusses

Beschlussvorschlag:

Der Stadtrat der Stadt Pausa-Miihltroff beschlielt in seiner Sitzung am 2. Juni 2022, die Zustimmung
zur LEADER Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 der LAG Vogtland sowie die Zustimmung zur
inhaltlichen Ausrichtung der LEADER-Entwicklungsstrategie und deren Umsetzung.

Paus_aiMﬁhltroff, den 02.06.2022

/

Michdel Fohl
Biirgermeister

Anlagen:
Kurzform LES - Endfassung 01.06.2022.pdf

Abstimmungsergebnis:

Gemal § 20
SachsGemO von der
Ja-Stimmen: Nein-Stimmen: Enthaltungen: Beratung und
Beschlussfassung
ausgeschlossen:

AS 0 0 /.
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TOP 9
Beschluss — LEADER Entwicklungsstrategie (LES) fiir den Zeitraum 2023-2027 der
LAG Vogtland

Sachverhaltsdarstellung:

Die Gebietskulisse des LEADER-Gebietes ,Vogtland® flr den Férderzeitraum 2023-2027 wird
in der Grolke weitestgehend dem Stand des LEADER-Gebietes aus der Forderperiode 2014~
2020 entsprechen. Alle Gemeinden (auBer Theuma und Tirpersdorf) haben mit ihrer
schriftlichen Interessenbekundung mitgeteilt, dass sie auch im neuen Férderzeitraum
im LEADER -Gebiet ,,Vogtland“ mitwirken méchten. Die Gebietskulisse umfasst somit 26
Gemeinden mit den dazugehdrigen Ortschaften bzw. Ortsteilen. Am 22.03.2021 hat die LAG
Vogtland auf dieser Grundlage gegeniiber dem Séachsischen Ministerium fiir
Regionalentwicklung (SMR) bekundet, sich wieder als LEADER Gebiet fiir die ndachste
Forderperiode zu bewerben.

In der Ubergangsperiode 2021-2022 muss die LEADER Aktionsgruppe Vogtland (LAG) ihre
Zusammensetzung und Zielstellung fiir die nachste Forderperiode aufstellen. Die LAG
Vogtland musste sich eine Rechtsform geben, da in der neuen Forderperiode keine
Interessengemeinschaft mehr moglich ist. Daftr wurde am 28.04.22 der LAG Vogtland e.V.
gegrlndet, der alle Krafte und Interessen der Region blndelt.

Die LAG und viele regionale Akteure haben eine neue LEADER Entwicklungsstrategie
(LES) fiir den Zeitraum 2023-2027 im Rahmen des Strategieplanes der Gemeinsamen
Agrarpolitik (GAP) im landlichen Raum des Freistaates Sachsen erarbeitet. Diese muss
fur das Auswahlverfahren zur Anerkennung der LES am 30.06.2022 beim SMR eingereicht
werden.

Die Gliederung und Inhalte der LES gemal} Leistungsbild des SMR stellen sich wie folgt dar:

1. Allgemeine Grundséatze sowie Herangehensweisen und Einbindung der &rtlichen
Gemeinschaft
2. Beschreibung des LEADER-Gebietes
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3. Entwicklungsbedarf und —potenzial einschlieRlich Regionalanalyse, Berlcksichtigung
bestehender relevanter Planungen, Konzepte und Strategien, einer Starken-
Schwéchen-Analyse (SWOT) und Handlungsbedarfe und —potenziale

4. Regionale Entwicklungsziele einschlieBlich Zielableitung, Zielkonsistenz und
Querschnittsziele

5. Aktionsplan und Finanzierung mit Forderrahmen, Prioritdtensetzung und Zieltgréften/

Indikatoren

Projektauswahlverfahren

LEADER-Aktionsgruppe und ihre Kapazitdten einschiiellich Zusammensetzung,

Gremien, Offentlichkeitsarbeit und Beteiligung, Monitoring/Evaluierung und personelle

sowie technische Ressourcen

Die LEADER-Entwicklungsstrategie ist gemafn ,Dachverordnung” (EU) Nr. 1060/2021 ein
durch die maRgeblichen Akteure vor Ort erarbeitetes Strategiepapier, das die Zielstellungen,
Entwicklungsmafnahmen und Aktivitdten der LAG im Sinne einer nachhaltigen landlichen
Entwicklung definiert. Die Inhalte spiegeln dabei die regionalen Erfordernisse und die
individuelle Schwerpunktsetzung der LEADER-Region wider.

~No

Im Rahmen der neuen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) werden folgende
MaBnahmenschwerpunkte im Mittelpunkt stehen (siehe auch Anlage Aktionsplan):

- Sicherung der Versorgung mit Waren des taglichen Bedarfes

- Entwicklung der gesundheitlichen Versorgung

- Verbesserung der Alltagsmobilitét

- Starkung des sozialen Miteinanders und des blrgerschaftlichen Engagements

- Erhalt des kulturellen Erbes, des traditionellen Handwerks und der kuiturelien Vitalitat

- Generationengerechte Gestaltung der Gemeinde, einschl. Ver- und Entsorgung

- Erhalt, Ausbau und Diversifizierung von Unternehmen (einschlieflich
Infrastrukturmafinahmen) sowie Ausbau von Wertschdpfungsketten

- Entwicklung landtouristischer Angebote

- Weiterentwicklung des Beherbergungsangebotes

- Erhalt und Weiterentwicklung von friihkindlicher und schulischer Bildung und
Betreuung  (Kitas, Schulen, schulische  Sportstdtien,  Auflenanlagen,
Horteinrichtungen)

- Entwicklung und Durchflihrung von auterschulischen Informations-, Beratungs- und
Bildungsangeboten

- Entwicklung bedarfsgerechter Wohnangebote

- Gewdssergestaltung  und  -sanierung sowie Renaturierung einschliefilich
Schutzmafinahmen vor wild abflieRendem Oberflichenwasser und Erosionsschutz

- Riickbau baulicher Anlagen sowie Flachenentsiegelung und Renaturierung

-~ Erhalt, Pflege und Entwicklung typischer oder wertvoller Strukturelemente der Natur-
und Kulturlandschaft sowie der Siedlungsbereiche

- Betreiben einer Lokalen Aktionsgruppe und eines Regionalmanagements
(einschlieftlich Evaluierung und Monitoring LES)

- Sensibilisierung, Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit
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Die LAG Vogtland strebt nach zwei erfolgreichen EU-Forderperioden (2007-2013 und 2014-
2020) erneut die Anerkennung als LEADER-Gebiet an. Sie hat den Anspruch, den gestellten
Anforderungen und Kriterien der EU und des Freistaates Sachsen vollumfanglich zu
entsprechen und damit erneut den LEADER-Status fiir den Forderzeitraum 2023-2027 zu
erhalten. Die Budgetverteilung durch die Fdrdermittelgeber erfolgt auch kinftig wieder
einwohnerbezogen. Unter Anwendung des Verteilerschllssels auf Basis der Einwohner in voll
forderfahigen Orten flir investive Mallnahmen zum 31.12.2017 entféllt auf die LAG Vogtland
ein Betrag von rd. 15,14 Mio. € aus EU und Landesmitteln. Entsprechend den Vorgaben aus
der Verordnung (EU) 2021/1060 (Dachverordnung) zu LEADER durfen 25% des Budgets einer
LES fir die Betreibung einer LAG eingesetzt werden.

Fur die Ermittlung der regionalen Budgetvorinformation wurde ein bereits erarbeiteter
Zwischenstand der Forderkulisse zum Stand 31.12.2017 herangezogen, da sich die neue
Forderkulisse fur investive Maflnahmen ab 2023 (Einwohnerzahlen der Gemeinden zum
30.06.2021 It. Statistischem Landesamt) derzeit in Erarbeitung befindet. Die abschlieBende
Budgetberechnung zum Stand der Genehmigung der LES wird dann auf Basis der ab
2023 geltenden, neu ermittelten Férderkulisse erfolgen.

In_der Leistungsbeschreibung zur LES wird in Bezug auf kommunale Beschliisse
Folgendes gefordert: ,(...) Ebenso istin allen durch den Zuschnitt des LEADER Gebiets
erfassten Kommunen ein Beschluss zur Zustimmung zur LES herbeizufiihren.*

Kommunen ohne giiltig gefasste Beschliisse hierzu sind von kiinftigen Férderungen
ausgeschlossen, dementsprechend auch alle Privatpersonen, Vereine, Kirchen,
Unternehmen, etc. mit Sitz/Wohnsitz in der betreffenden Kommune.

Beschluss:

Der Gemeinderat der Gemeinde PO6hl beschliebt die Zustimmung zur LEADER
Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 der LAG Vogtland sowie die Zustimmung zur inhaltlichen
Ausrichtung der LEADER-Entwicklungsstrategie und deren Umsetzung.

Abstimmungsergebnis:  gesetzl. Anzahl der Gemeinderate: 12, zzgl. Blrgermeister, davon anwesend: 11
Ja: 11 Nein: 0 Enthaltung: 0 Befangenheit: 0
Beschlussnummer: 097/2022

Die Richtigkeit des Auszuges wird beglaubigt. Gleichzeitig wird bescheinigt, dass zur Sitzung
unter Mitteilung der Tagesordnung rechtzeitig und ordnungsgeméfl eingeladen und der
Gemeinderat der Gemeinde P6hl beschlussfahig war. —
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Po6hl, den 29.06.2022 N : f’\{,“}\
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VOGT Stadt Reichenbach
LAND im Vogtland

Der Oberbiirgermeister

Vorab-Protokollauszug

des Stadtrates vom 13.06.2022
Offentlicher Teil

zZu Beschluss der Stadt Reichenbach zur LEADER-Entwicklungsstrategie (LES)
Vorlage: VII/2022/0405/SR

Der Beratung liegt die Vorlage Nr. V11/2022/0405/SR vom 30.05.2022 mit der dazugehérigen Anlage
zugrunde.

Der Oberblgermeister Ubergibt das Wort an Herrn Horning, Fachbereichsleiter Bau und
Stadtentwicklung. Herr Horning erldutert die wichtigsten Eckpunkte.

Anfragen seitens der Stadtrate liegen nicht vor.

Beschluss-Nr.: 2022/06/VIl/236

Der Stadtrat der Stadt Reichenbach beschliedt die Zustimmung zur LEADER Entwicklungsstrategie
2023 - 2027 der LAG Vogtland sowie die Zustimmung zur inbaltlichen Ausrichtung der LEADER-
Entwicklungsstrategie und deren Umsetzung.

Abstimmungsergebnis

Gesetzliche Zahl der Gremiumsmitglieder: 27
Tatséchliche Zahl der Gremiumsmitglieder: 24
Zahl der anwesenden Gremiumsmitglieder: 22
Davon stimmberechtigt: 22
Ja-Stimmen: 22
Nein-Stimmen: keine
Stimmenthaltungen: keine
Ungiiltige Stimmen: keine

s Auszuges:

| Kiirzinger!
germeiste

Rapha
Oberbli

Reichenbach, den 21.06.2022

SR/33/2022 Ausdruck vom: 21.06.2022
Seite: 1/1
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Beglaubigter Auszug aus der Niederschrift
Uber die 32. éffentliche Sitzung des
Stadtrates am 23.06.2022

Vorlagen-Nr. 60/46/2022 — Zustimmung LEADER Entwicklungsstrategie (LES) 2023-27 der LAG Vogtland

Abstimmungsergebnis zur Vorlagen-Nummer 60/46/2022:

Beschluss-Nr. Stadtrat Anwesend Fir Gegen | Stimment- | Befangenheit
BM haltung
= SR/43/2022 16 14 14 0 0 0

Damit wurde der vorliegenden Vorlage einstimmig wie folgt zugestimmt:

Der Stadtrat der Stadt Rodewisch beschlieRt die Zustimmung zur LEADER Entwicklungsstrategie
2023-2027 der LAG Vogtland sowie die Zustimmung zur inhaltlichen Ausrichtung der LEADER-
Entwicklungsstrategie und deren Umsetzung.

Die Richtigkeit und Vollstédndigkeit
dieses Auszuges wird beglaubigt:

Rodewisch, den 24.06.2022 Schéniger
| Blrgermeisterin




Gemeinde Rosenbach/Vogtl.
Bernsgruner Strale 18
08539 Rosenbach/Vogtl.

Beschluss-Nr.: 78/2022

Der Gemeinderat fasst in seiner offentlichen Sitzung am 02.06.2022 den nachfolgenden
Beschluss:

Gegenstand:
LEADER Entwicklungsstrategie (LES) fir den Zeitraum 2023-2027 der LAG Vogtland

Sach- und Rechtslage:

Die Gebietskulisse des LEADER-Gebietes ,Vogtland“ fiir den Férderzeitraum 2023-

2027 wird in der GrolRe weitestgehend dem Stand des LEADER-Gebietes aus der

Forderperiode 2014-2020 entsprechen. Alle Gemeinden (aufler Theuma und

Tirpersdorf) haben mit ihrer schriftlichen Interessenbekundung mitgeteilt, dass

sie auch im neuen Forderzeitraum im LEADER -Gebiet ,,Vogtland“ mitwirken

mochten. Die Gebietskulisse umfasst somit 26 Gemeinden mit den dazugehdrigen

Ortschaften bzw. Ortsteilen. Am 22.03.2021 hat die LAG Vogtland auf dieser

Grundlage gegeniiber dem Sachsischen Ministerium fiir Regionalentwicklung

(SMR) bekundet, sich wieder als LEADER Gebiet fiir die ndchste Forderperiode

zu bewerben.

In der Ubergangsperiode 2021-2022 muss die LEADER Aktionsgruppe Vogtland (LAG)

ihre Zusammensetzung und Zielstellung flr die nachste Forderperiode aufstellen. Die

LAG Vogtland musste sich eine Rechtsform geben, da in der neuen Forderperiode

keine Interessengemeinschaft mehr moglich ist. Daflir wurde am 28.04.22 der LAG

Vogtland e.V. gegrindet, der alle Krafte und Interessen der Region blindelt.

Die LAG und viele regionale Akteure haben eine neue LEADER

Entwicklungsstrategie (LES) fiir den Zeitraum 2023-2027 im Rahmen des

Strategieplanes der Gemeinsamen Agrarpolitik (GAP) im landlichen Raum des

Freistaates Sachsen erarbeitet. Diese muss fir das Auswahlverfahren zur

Anerkennung der LES am 30.06.2022 beim SMR eingereicht werden.

Die Gliederung und Inhalte der LES gemal} Leistungsbild des SMR stellen sich wie

folgt dar:
1. Allgemeine Grundsétze sowie Herangehensweisen und Einbindung der ortlichen
Gemeinschaft

2. Beschreibung des LEADER-Gebietes

3. Entwicklungsbedarf und —potenzial einschlief3lich Regionalanalyse, Berlicksichtigung
bestehender relevanter Planungen, Konzepte und Strategien, einer Starken-
Schwachen-Analyse (SWOT) und Handlungsbedarfe und —potenziale

4. Regionale Entwicklungsziele einschliellich Zielableitung, Zielkonsistenz und
Querschnittsziele

5. Aktionsplan und Finanzierung mit Férderrahmen, Prioritdtensetzung und ZielgréRen/

Indikatoren

Projektauswahlverfahren

LEADER-Aktionsgruppe und ihre Kapazitaten einschlieBlich Zusammensetzung,

Gremien, Offentlichkeitsarbeit und Beteiligung, Monitoring/Evaluierung und personelle

sowie technische Ressourcen

e



Die LEADER-Entwicklungsstrategie ist gema ,Dachverordnung“ (EU) Nr. 1060/2021
ein durch die mal3geblichen Akteure vor Ort erarbeitetes Strategiepapier, das die
Zielstellungen, Entwicklungsmaf3nahmen und Aktivitditen der LAG im Sinne einer
nachhaltigen landlichen Entwicklung definiert. Die Inhalte spiegeln dabei die regionalen
Erfordernisse und die individuelle Schwerpunktsetzung der LEADER-Region wider.
Im Rahmen der neuen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) werden folgende
MaRnahmenschwerpunkte im Mittelpunkt stehen (siehe auch Anlage
Aktionsplan):
- Sicherung der Versorgung mit Waren des taglichen Bedarfes
Entwicklung der gesundheitlichen Versorgung
Verbesserung der Alltagsmobilitat
Starkung des sozialen Miteinanders und des biirgerschaftlichen Engagements
Erhalt des kulturellen Erbes, des traditionellen Handwerks und der kulturellen Vitalitat
Generationengerechte Gestaltung der Gemeinde, einschl. Ver- und Entsorgung
Erhalt, Ausbau und Diversifizierung von Unternehmen (einschlieflich
Infrastrukturmafnahmen) sowie Ausbau von Wertschopfungsketten
Entwicklung landtouristischer Angebote
Weiterentwicklung des Beherbergungsangebotes
- Erhalt und Weiterentwicklung von frihkindlicher und schulischer Bildung und
Betreuung (Kitas,  Schulen, schulische  Sportstdtten,  AuRenanlagen,
Horteinrichtungen)
- Entwicklung und Durchfilhrung von aufRerschulischen Informations-, Beratungs- und
Bildungsangeboten
- Entwicklung bedarfsgerechter Wohnangebote
- Gewassergestaltung und -sanierung sowie Renaturierung einschlieRlich
Schutzmalnahmen vor wild abflieRendem Oberflaichenwasser und Erosionsschutz
Rickbau baulicher Anlagen sowie Flachenentsiegelung und Renaturierung
Erhalt, Pflege und Entwicklung typischer oder wertvoller Strukturelemente der Natur-
und Kulturlandschaft sowie der Siedlungsbereiche
Betreiben einer Lokalen Aktionsgruppe und eines Regionalmanagements
(einschlieBlich Evaluierung und Monitoring LES)
- Sensibilisierung, Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

Die LAG Vogtland strebt nach zwei erfolgreichen EU-Forderperioden (2007-2013 und
2014-2020) erneut die Anerkennung als LEADER-Gebiet an. Sie hat den Anspruch,
den gesteliten Anforderungen und Kriterien der EU und des Freistaates Sachsen
vollumfanglich zu entsprechen und damit erneut den LEADER-Status fir den
Forderzeitraum 2023-2027 zu erhalten. Die Budgetverteilung durch die
Fordermittelgeber erfolgt auch kiinftig wieder einwohnerbezogen. Unter Anwendung
des Verteilerschllssels auf Basis der Einwohner in voll férderfahigen Orten flr investive
Mallinahmen zum 31.12.2017 entfallt auf die LAG Vogtland ein Betrag von rd. 15,14
Mio. € aus EU und Landesmitteln. Entsprechend den Vorgaben aus der Verordnung
(EU) 2021/1060 (Dachverordnung) zu LEADER diirfen 25% des Budgets einer LES fiir
die Betreibung einer LAG eingesetzt werden.

Fur die Ermittlung der regionalen Budgetvorinformation wurde ein bereits erarbeiteter
Zwischenstand der Forderkulisse zum Stand 31.12.2017 herangezogen, da sich die
neue Forderkulisse fur investive Malnahmen ab 2023 (Einwohnerzahlen der
Gemeinden zum 30.06.2021 It. Statistischem Landesamt) derzeit in Erarbeitung
befindet.

Die abschlieRende Budgetberechnung zum Stand der Genehmigung der LES
wird dann auf Basis der ab 2023 geltenden, neu ermittelten Forderkulisse
erfolgen.



In der Leistungsbeschreibung zur LES wird in Bezug auf kommunale Beschliisse
Folgendes gefordert: .,(...) Ebenso ist in allen durch den Zuschnitt des LEADER
Gebiets erfassten Kommunen ein Beschluss zur Zustimmung zur LES
herbeizufiihren.”

Kommunen ohne giiltig gefasste Beschliisse hierzu sind von kiinftigen
Forderungen ausgeschlossen, dementsprechend auch alle Privatpersonen,
Vereine, Kirchen, Unternehmen, etc. mit SitzZWohnsitz in der betreffenden
Kommune.

Beschluss:
Der Gemeinderat der Gemeinde Rosenbach/Vogtl. beschlielt die Zustimmung zur
LEADER Entwicklungsstrategie 2023 - 2027 der LAG Vogtland sowie die Zustimmung
zur inhaltlichen Ausrichtung der LEADER-Entwicklungsstrategie und deren
Umsetzung.

Finanzielle Auswirkungen:

Ja | ] Nein

Erlauterung:

Abstimmungsergebnis:

gesetzliche Anzahl der Mitglieder des Gemeinderates 17
davon anwesend 16
Ja-Stimmen 16
Nein-Stimmen 0
Enthaltungen 0

Bemerkung: Aufgrund des § 20 Absatz 1 der Gemeindeordnung des Freistaates Sachsen war kein
anwesendes Mitglied des Gremiums von der Beratung und Abstimmung ausgeschlossen.

Anlagen:
1 - Kurzform LES - Endfassung 01.06.2022

Rosenbach/Vogtl., den 02.06.2022

Michael Frisch
Blrgermeister






Stadt Schéneck/Vogtl
Sitzung des Stadtrates am  27.06.2022
Verwaltungsausschusses am

Technischen Ausschusses  am

TOP 5 offentlich Beschlussvorlage Nr. 16/2022
nicht6ffentlich [ Beschluss Nr. 41/2022

Gegenstand der Vorlage:
LEADER Entwicklungsstrategie (LES) fiir den Zeitraum 2023-2027 der LAG Vogtland

Beratungsfolge: Verwaltungsausschuss 14.06.2022
Begriindung:

Sach- und Rechtslage:
Die Gebietskulisse des LEADER-Gebietes ,,Vogtland” fiir den Férderzeitraum 2023-2027 wird in der GroBe
weitestgehend dem Stand des LEADER-Gebietes aus der Férderperiode 2014-2020 entsprechen. Alle Gemeinden
(aufler Theuma und Tirpersdorf) haben mit ihrer schriftlichen Interessenbekundung mitgeteilt, dass sie
auch im neuen Férderzeitraum im LEADER -Gebiet ,,Vogtland“ mitwirken méchten. Die Gebietskulisse
umfasst somit 26 Gemeinden mit den dazugehérigen Ortschaften bzw. Ortsteilen. Am 22.03.2021 hat die LAG
Vogtland auf dieser Grundlage gegeniiber dem S#Achsischen Ministerium fiir Regionalentwicklung (SMR)
bekundet, sich wieder als LEADER Gebiet fiir die néichste Férderperiode zu bewerben.
In der Ubergangsperiode 2021-2022 muss die LEADER Aktionsgruppe Vogtland (LAG) ihre Zusammensetzung
und Zielstellung fiir die ndchste Forderperiode aufstellen. Die LAG Vogtland musste sich eine Rechtsform geben,
da in der neuen Forderperiode keine Interessengemeinschaft mehr moglich ist. Dafiir wurde am 28.04.22 der LAG
Vogtland e.V. gegriindet, der alle Krifte und Interessen der Region biindelt.
Die LAG und viele regionale Akteure haben eine neue LEADER Entwicklungsstrategie (LES) fiir den
Zeitraum 2023-2027 im Rahmen des Strategieplanes der Gemeinsamen Agrarpolitik (GAP) im Eindlichen
Raum des Freistaates Sachsen erarbeitet. Diese muss fiir das Auswahlverfahren zur Anerkennung der LES am
30.06.2022 beim SMR eingereicht werden.
Die Gliederung und Inhalte der LES gemaB Leistungsbild des SMR stellen sich wie folgt dar:

1. Allgemeine Grundsitze sowie Herangehensweisen und Einbindung der rtlichen Gemeinschaft

2. Beschreibung des LEADER-Gebietes

3. Entwicklungsbedarf und —potenzial einschlieflich Regionalanalyse, Beriicksichtigung bestehender
relevanter Planungen, Konzepte und Strategien, einer Stirken-Schwichen-Analyse (SWOT) und
Handlungsbedarfe und —potenziale
Regionale Entwicklungsziele einschlieBlich Zielableitung, Zielkonsistenz und Querschnittsziele
Aktionsplan und Finanzierung mit Férderrahmen, Prioritdtensetzung und ZielgréBen/ Indikatoren
Projektauswahlverfahren
LEADER-Aktionsgruppe und ihre Kapazititen einschlieBlich Zusammensetzung, Gremien,
Offentlichkeitsarbeit und Beteiligung, Monitoring/Evaluierung und personelle sowie technische
Ressourcen

Now ks

Die LEADER-Entwicklungsstrategie ist gem#B ,Dachverordnung® (EU) Nr. 1060/2021 ein durch die
mafigeblichen Akteure vor Ort erarbeitetes Strategiepapier, das die Zielstellungen, Entwicklungsmafinahmen und
Aktivitdten der LAG im Sinne einer nachhaltigen lindlichen Entwicklung definiert. Die Inhalte spiegeln dabei die
regionalen Erfordernisse und die individuelle Schwerpunktsetzung der LEADER-Region wider.
Im Rahmen der neuen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) werden folgende Mafinahmenschwerpunkte
im Mittelpunkt stehen (siche auch Anlage Aktionsplan):

- Sicherung der Versorgung mit Waren des téglichen Bedarfes

- Entwicklung der gesundheitlichen Versorgung

- Verbesserung der Alltagsmobilitit



Stadt Schoneck/Vogtl

Stirkung des sozialen Miteinanders und des biirgerschaftlichen Engagements
Erhalt des kulturellen Erbes, des traditionellen Handwerks und der kulturellen Vitalitit

- Generationengerechte Gestaltung der Gemeinde, einschl. Ver- und Entsorgung

- Erhalt, Ausbau und Diversifizierung von Unternehmen (einschlieflich Infrastrukturmafnahmen) sowie
Ausbau von Wertschopfungsketten
Entwicklung landtouristischer Angebote

- Weiterentwicklung des Beherbergungsangebotes

- Erhalt und Weiterentwicklung von frithkindlicher und schulischer Bildung und Betreuung (Kitas,
Schulen, schulische Sportstitten, AuBenanlagen, Horteinrichtungen)

- Entwicklung und Durchfiihrung von auBerschulischen Informations-, Beratungs- und Bildungsangeboten

- Entwicklung bedarfsgerechter Wohnangebote

- Gewdssergestaltung und -sanierung sowie Renaturierung einschlieflich SchutzmaBnahmen vor wild
abflieBendem Oberflichenwasser und Erosionsschutz

- Riickbau baulicher Anlagen sowie Flidchenentsiegelung und Renaturierung

- Erhalt, Pflege und Entwicklung typischer oder wertvoller Strukturelemente der Natur- und
Kulturlandschaft sowie der Siedlungsbereiche

- Betreiben einer Lokalen Aktionsgruppe und eines Regionalmanagements (einschlieBlich Evaluierung
und Monitoring LES)

- Sensibilisierung, Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

Die LAG Vogtland strebt nach zwei erfolgreichen EU-Forderperioden (2007-2013 und 2014-2020) erneut die
Anerkennung als LEADER-Gebiet an. Sie hat den Anspruch, den gestellten Anforderungen und Kriterien der EU
und des Freistaates Sachsen vollumfinglich zu entsprechen und damit erneut den LEADER-Status fiir den
Forderzeitraum 2023-2027 zu erhalten. Die Budgetverteilung durch die Fordermittelgeber erfolgt auch kiinftig
wieder einwohnerbezogen. Unter Anwendung des Verteilerschliissels auf Basis der Einwohner in voll
forderfahigen Orten fiir investive MaBnahmen zum 31.12.2017 entfillt auf die LAG Vogtland ein Betrag von rd.
15,14 Mio. € aus EU und Landesmitteln. Entsprechend den Vorgaben aus der Verordnung (EU) 2021/1060
(Dachverordnung) zu LEADER diirfen 25% des Budgets einer LES fiir die Betreibung einer LAG eingesetzt
werden.

Fiir die Ermittlung der regionalen Budgetvorinformation wurde ein bereits erarbeiteter Zwischenstand der
Forderkulisse zum Stand 31.12.2017 herangezogen, da sich die neue Forderkulisse fiir investive MaBnahmen ab
2023 (Einwohnerzahlen der Gemeinden zum 30.06.2021 It. Statistischem Landesamt) derzeit in Erarbeitung
befindet. Die abschliefende Budgetberechnung zum Stand der Genehmigung der LES wird dann auf Basis
der ab 2023 geltenden, neu ermittelten Forderkulisse erfolgen.

In der Leistungsbeschreibung zur LES wird in Bezug auf kommunale Beschliisse Folgendes gefordert: ..(...)
Ebenso ist in _allen durch den Zuschnitt des LEADER Gebiets erfassten Kommunen ein Beschluss zur
Zustimmung zur LES herbeizufiihren.*

Kommunen ohne giiltig gefasste Beschliisse hierzu sind von Kkiinftigen Forderungen ausgeschlossen,
dementsprechend auch alle Privatpersonen, Vereine, Kirchen, Unternehmen, etc. mit SitzZWohnsitz in der
betreffenden Kommune.

Beschluss:

Der Stadtrat der Stadt Schoneck/Vogtl. beschliefit die Zustimmung zur LEADER Entwicklungsstrategie 2023 -
2027 der LAG Vogtland sowie die Zustimmung zur inhaltlichen Ausrichtung der LEADER-Entwicklungsstrategie
und deren Umsetzung,.



Stadt Schoneck/Vogtl.

Finanzielle Auswirkungen

Veranschlagung im Haushaltsjahr

X Ja O Nein O Ja O Nein

Gesamtkosten der Maflnahme O Ergebnisplan; evtl. Produkt O Finanzplan, evtl. Produkt
EUR

Bemerkung:

Anlage(n): Leader-Entwicklungsstrategie in Kurzform, Stand 01.06.2022

Abstimmung: 13 Ja-Stimmen

0 Nein-Stimmen

0 Enthaltungen

Siegel




Fachbereich: Bau - Stadtentwicklung - Ordnungsangelegenheiten

Korperschaft: Stadt Treuen
Gremium: Stadtrat
Datum: 29.06.2022
Tagesordnungspunkt 22

Beschluss - LEADER Entwicklungsstrategie (LES) fiir den Zeitraum 2023-2027 der LAG Vogt-
land
(Beschlussvorlagen-Nr: BV/2022/473)

Beschluss-Nr. SR/20220629/022:

Der Stadtrat der Stadt Treuen beschlief3t die Zustimmung zur LEADER Entwicklungsstrate-
gie 2023 - 2027 der LAG Vogtland sowie die Zustimmung zur inhaltlichen Ausrichtung der
LEADER-Entwicklungsstrategie und deren Umsetzung.

Abstimmungsergebnis:

Gesetzl. Anzahl der Stadtrate (einschl. Bgm. als Vors.): 23
davon anwesend: 18
Ja-Stimmen: 18
Nein-Stimmen: 0
Stimmenthaltungen: 0
Bemerkung:

Aufgrund des § 20 Abs. 1 der Sachs. Gemeindeordnung war kein Stadtrat von der Beratung und Ab-
stimmung ausgeschlossen.




Gemeindeverwaltung
Triebel/Vogtl.

Protokollauszug

Der Gemeinderat Triebel/Vogtl. hat anlasslich seiner 6ffentlichen Sitzung am
16.06.2022 den folgenden Beschluss Nr. 55/2022 gefasst:

Der Gemeinderat Triebel/Vogtl. beschlieft die Zustimmung zur LEADER-
Entwicklungsstrategie (LES) 2023 — 2027 und deren Umsetzung in der
Lokalen Arbeitsgruppe Vogtland.

Abstimmungsergebnis:  Von 14 Stimmberechtigten waren 12 anwesend.

12 JA-Stimmen
0 NEIN-Stimmen
0 Enthaltung

Triebel, 20.06.2022

I Qo
Ilona GroB

Blirgermeisterin




Gemeindeverwaltung Weischlitz

Beschlussauszug

An Amt:

Sitzungsbezeichnung: 33. Sitzung des Gemeinderates Weischlitz

Sitzungsdatum: 20.06.2022

Offentlichkeitsstatus: offentlich

TOP 6. Beratung und Beschlussfassung zur LES LEADER-Strategie fiir den Zeit-

raum 2023-2027 der LAG Vogtland

Beschluss-Nr. 475/33/2022

Der Gemeinderat Weischlitz beschlielt die Zustimmung zur LEADER Entwicklungsstrategie 2023 -
2027 der LAG Vogtland sowie die Zustimmung zur inhaltlichen Ausrichtung der LEADER-Entwick-
lungsstrategie und deren Umsetzung.

Abstimmungsergebnis:
mehrheitlich beschlossen

Mitglieder: 19
davon anwesend: 15
JA-Stimmen: 14
NEIN-Stimmen: keine
Stimmenthaltungen: 1
Befangenheit: keine
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Anlage 3: Auswertungen der Daten sowie erfolgte Analysen
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Anlage 3: Auswertungen der Daten sowie erfolgte
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Anlage 3: Auswertungen der Daten sowie erfolgte Analysen

Inhalt

1 BEVOLKERUNG ...cocuieiiiieisesiiestseitesessasesessssasesesssessssasasassssssssssssosasessssssasasssassssssasassassssssssasassssssssasasasassssssnas 3
2 W OHNEN et r et e e et e e e e e e e e e et e et eeeeeeteeeeeeeeeeees 7
A 12N ST VA Sl I P P P PP PP PP PP PPPPPPPPPR 9
4 TOURISIMUS ...t iiiiiiiiii ittt itieies st ettt ee e ettt et teet e eeeeeeeeeeess s eeeeeeesesssaaeeeesseess s seseeesenssnnssssteesessssnnnnseseaans 13
5 DASEINSVORSORGE. .. iiiiiiiiiiiii ettt ettt ettt ettt ettt et et e e e e e e et e e e e et e e et e e e e et e teeeeaeereeaaeeeeas 18
6 IMIOBILIT AT .ttt ess st et esasesesssessessssessss st et st ssssesss st et asssesess st st et anssasses st et ansassssassssasansssssassasas 21
7 NATUR UND UMV E LT L. iiiitiiiiiiiiiiiiiittiests it eettttteaes st et tetussaesesteesesesssaaasteesseessssssseteeesessssssseeseesesnsssnnssesaaees 25
8 PLANUNGEN UND KONZEPTE L.iiiiiiiiiiiiiiiiiiie ettt e e et et et e e e e e e et e s e e e e e e e s e eeseseaeaeaeseaeaeaeeas 28
ANHANG .....coiiiiiieiietirteeterecetetestecasserassssacsssesassssassesessssassssasassssassssassssasassosassssnssssassssasnssasassssnssssans 30




Anlage 3: Auswertungen der Daten sowie erfolgte Analysen

1 Bevolkerung

Im Jahr 2020 lebten auf dem Gebiet der LAG Vogtland insgesamt 118.242 Einwohner auf einer
Flache von 1.051km?. Dies entspricht einer Bevolkerungsdichte von 112,5 Einwohnern pro km?.

Seit 2007 hat sich die Bevolkerung weiter riicklaufig entwickelt und folgt damit dem Trend seit
1990. Zum Stichtag 31.12.2020 konnte ein Bevolkerungsriickgang um 15 Prozent innerhalb von
13 Jahren beobachtet werden. Trotz der insgesamt sinkenden Bevdlkerung ist eine leicht positive
Bevolkerungswanderung zu verzeichnen, welche in den letzten Jahren auch zugenommen hat.

Die Prognosen des Statistischen Landesamtes fiir den Freistaat Sachsen (StLA) sehen fir die
Entwicklung bis zum Jahr 2035 einen weiteren Riickgang der Einwohnerzahl um etwa 15 Prozent,
sowie einen Anstieg der Bevolkerung liber 65 Jahre um ca. 5 Prozentpunkte. Todesfélle kbnnen
nicht durch Geburten ausgeglichen werden. Der Anteil der Kinder und Jugendlichen wird konstant
bei ca. 15,7 Prozent prognostiziert. Dies entspricht dem heutigen Anteil.

Das Durchschnittsalter der Bevolkerung wird nach den jeweiligen Prognosen weiter ansteigen.

Abbildung 1: Einwohner und Durchschnittsalter
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Quelle: StLA 2021, eigene Darstellung

Die Altersgruppe der 40- bis 65-Jahrigen ist und bleibt die dominante Bevolkerungsgruppe in der
Region, trotz des stark sinkenden Anteils. Der Anteil der Altersgruppen der tiber 65-Jahrigen
wachst dabei, was auf eine deutliche Alterung der Bevolkerung in der Region hinweist. Die Fort-
und Zuzlige in und aus der Region der LAG Vogtland haben sich in den letzten Jahren immer
weiter angendhert. Seit 2015 ist ein leichtes Plus beim Zuzug zu verzeichnen. Besonders die
Zuzige von auflerhalb des Freistaates konnten zunehmen, dank verschiedener Kampagnen und
Projekten, welche auf Rickkehrer und einpendelnde Beschéftigte ausgerichtet waren. Um die
Fortzlige weiter einzudammen, muss sich auf die jlingeren Altersgruppen konzentriert werden.
Die positiven Veranderungen fallen bei diesen Altersgruppen gering aus. Jedoch wird diese
Altersgruppe in der Volkswirtschaft dringend benétigt, um die Beschaftigung abzusichern.
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Abbildung 2: Verteilung der Altersgruppen in der Region der LAG

Verteilung der Altersgruppen
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Quelle: StLA 2021, eigene Darstellung

Abbildung 3: Zwei Bevélkerungsprognosen nach Altersgruppen in der LEADER-Region Vogtland

Bevolkerungsprognosen nach Altersgruppen
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Quelle: StLA 2021, eigene Darstellung
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Abbildung 4: Fort- und Zuziige

Fort- und Zuziige
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Quelle: StLA 2021, eigene Darstellung

Abbildung 5: Verteilung der Altersgruppen bei Fortziigen aus der Region
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Abbildung 6: Verteilung der Altersgruppen bei Zuziigen aus der Region
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Die erfreuliche Entwicklung bei den Zuzligen wird von der mittleren Altersgruppe getragen. Das
bedeutet in der Regel, dass ausgebildete Fachkrafte in die Region ziehen und hier ihren
Lebensmittelpunkt sehen. Die Zuziige miissen mit Anstrengungen begleitet werden, um
ressourcenschonend attraktive Lebensbedingungen fir Familien zu schaffen.

Abbildung 7: Fort- und Zuziige nach Ziel
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Quelle: StLA 2021, eigene Darstellung
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2 Wohnen

Trotz der insgesamt negativen Entwicklung der Bevolkerungszahlen ist der Bestand an Wohnraum
konstant und nimmt tendenziell leicht zu. Mit dem weiteren Anstieg der Wohnflache pro
Quadratmeter nimmt die Zahl der Wohnungen mit 5 und mehr Zimmern (Ein- und
Zweifamilienhduser) immer weiter zu.

Abbildung 8: Entwicklung des Wohnraumes in der LEADER-Region Vogtland
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Quelle: StLA 2021, eigene Darstellung

Der Bestand an Wohnungen mit weniger als 5 Zimmern hat sich nur marginal verandert. Die
durchschnittliche Wohnflache nahm seit 2007 um 10 Quadratmeter pro Person zu und liegt nun
bei ca. 50 Quadratmeter pro Person. Die Statistik verdeckt das Problem der Wohnungsleerstande
in stadtischen Lagen sowie bei unsanierten Altbauten.
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Abbildung 9: Bestandsverdnderung der Wohnhduser 1995 - 2020 in der LEADER-Region Vogtland
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Quelle: StLA 2021, eigene Darstellung

Die gestiegene Wohnflache pro Einwohner ist ein Indikator fiir eine bessere Lebensqualitat. Die
negativen Begleitumstadnde sind jedoch die daraus resultierenden Flachenverbrduche. Trotz des
allgemeinen Bevolkerungsriickgangs nahmen die Wohnbauflache und die damit verbundene
Siedlungsflache weiter zu bzw. konnte nicht verringert werden.

Abbildung 10: Fldchenverbrauch in der Region
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Quelle: StLA 2021, eigene Darstellung
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Abbildung 11: Flcchennutzung in der LEADER-Region Vogtland

Flachennutzung; Gesamtflache: 105.074
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Quelle: StLA 2021, eigene Darstellung

3 Wirtschaft

Im Kontext der demografischen Entwicklung ist die wirtschaftliche Gesamtentwicklung verhalten
positiv zu betrachten. Die absolute Anzahl der Gewerbeniederlassungen sinkt seit 2007
kontinuierlich. Positive Entwicklungen gibt es bei den freiberuflichen- und wissenschaftlichen
Dienstleistungen, im Gesundheits- und Sozialwesen, bei den sonstigen Dienstleistungen und im
Bereich der Energieversorgung. Im Jahr 2019 waren insgesamt 5.755 Betriebe gemeldet, 2007
waren es noch 6.524. Die meisten Branchen verzeichnen ein nachlassendes beziehungsweise
sinkendes Niveau.
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Tabelle 1: Entwicklung der gewerblichen Niederlassungen in der Region

T
200 200 200 201 201 201 201 201 201 201 201 201 201 dr(:‘
7 8 9 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
19
::;:::CI"/‘ / 1.39 1.36 1.31 130 132 130 1.25 1.24 1.23 119 115 113 111 155
: 8 5 5 2 6 0 4 6 7 3 9 2 1 :
Repar. / Kfz
1.21 1.21 1.18 119 122 120 1.17 1.17 1.15 113 109 108 106
Baugewerbe -9,9

Verarbeitendes
Gewerbe
Gesundheits- und
Sozialwesen
Freib.-, wiss-
techn. 431 434 441 460 449 443 463 447 433 442 451 426 429 -2,7
Dienstleistungen

Gastgewerbe 473 450 447 438 440 432 423 427 426 419 405 391 399  -10,7

Sonstige
wirtschaftl. 292 322 322 329 426 410 419 421 407 405 407 394 389 20,8
Dienstleistungen
Sonstige

Dienstleistungen

Verkehr / Lagerei 311 310 300 308 302 299 271 274 257 246 244 239 229  -23,7

Grundstiick- und
Wohnungswesen
Finanz- und
Versicherungsdie 132 134 132 132 127 116 117 123 124 117 114 116 123 -6,8
nstleistungen

734 734 720 724 736 742 731 728 723 714 697 674 657 -8,8

454 450 451 446 444 441 442 436 438 428 429 430 436 -3,3

431 433 429 413 324 322 322 327 327 346 349 344 352 -17,9

279 296 295 290 297 305 310 323 193 186 186 180 184 -37,6

Kunst /
Unterhaltung / 108 101 102 113 118 117 107 110 107 111 114 113 113 10,8
Erholung
Erziehung und 148 147 137 137 126 120 117 115 115 117 112 118 112 -182
Unterricht

Information und
Kommunikation

:"erg'e"ersmg"" 12 16 17 24 27 37 33 36 38 37 38 37 44 128’

Wasser /
Abwasser / Abfall 32 33 29 27 29 28 27 30 29 25 26 29 27 -6,9

Quelle: StLA 2021, eigene Darstellung

76 66 75 75 82 87 83 86 85 78 79 77 80 6,7

Trotz des Riickgangs der Anzahl der Betriebe um etwa 13 Prozent nahm die Zahl der Beschaftigten
in der Region zu und die Quote der nicht Erwerbstatigen nahm von 46,9 Prozent auf 33,5 Prozent
deutlich ab.

Nach wie vor Gberwiegen die Gewerbeabmeldungen gegeniliber den Gewerbeanmeldungen.
Dieser negative Trend hat sich verstatigt und wird, pandemiebedingt, vsl. weiter zunehmen.
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Abbildung 12: Entwicklung der Ab- und Anmeldungen von Gewerbe in der Region
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Quelle: StLA 2021, eigene Darstellung

Abbildung 13: Beschdftigungsquoten in der Region
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Quelle: StLA 2021, eigene Darstellung

11



Anlage 3: Auswertungen der Daten sowie erfolgte Analysen

Abbildung 14: Beschdftigte nach Branchen
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Quelle: StLA 2021, eigene Darstellung

Abbildung 15: Anzahl und GréfSe der landwirtschaftlichen Betriebe; landwirtschaftlich genutzte Gesamtfldche

Landwirtschaftliche Betriebe
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Quelle: StLA 2021, eigene Darstellung

Im Jahr 2020 waren auf dem Gebiet der LEADER-Region Vogtland 454 landwirtschaftliche
Unternehmen tatig, das sind 5 mehr als zehn Jahre zuvor (2010: 449; 2016: 460; 2020: 454
Betriebe insgesamt) Die Zahl der kleinen Betriebe nahm im Verlauf ab, wahrend mittelgroRe

2020

11.525

3.707
8.674

19.463

941

52.800
52.750
52.700
52.650
52.600
52.550
52.500
52.450
52.400
52.350
52.300

sowie groRRe Betriebe in ihrer Anzahl zunahmen. Die landwirtschaftlich genutzte Flache verringerte

sich 2020 gegeniiber 2010 um 287 ha, ein Minus von 0,54 Prozent.
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4 Tourismus

Betrachtet man die Entwicklung der touristischen Beherbergungen, so wird festgestellt, dass die
Anzahl der Beherbergungsbetriebe in Summe riicklaufig ist, was zu einer Abnahme der
Bettenkapazitdten in der Region geflihrt hat.

Abbildung 16: Anzahl der Beherbergungsbetriebe mit Bettenkapazititen

Beherbergungsbetriebe und Bettenkapazititen
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Quelle: StLA 2021, eigene Darstellung

Abbildung 17: Beherbergungsbetriebe nach Art

Beherbergungsbetriebe nach Art
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Quelle: StLA 2021, eigene Darstellung

Der Bettenriickgang geht im Wesentlichen auf weniger zur Verfligung stehende Gasthofe und
Pensionen zurlick. Die regionalen Hotels konnten in den vergangenen Jahren deutlich mehr Gaste
als zuvor gewinnen. Pandemiebedingt kam es zu einem Einbruch in der Ubernachtungsstatistik,
welche zuvor einen positiven Trend aufweisen konnte.
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Abbildung 18: Entwicklung der Ankiinfte und Ubernachtungen in der Region

Ubernachtungsstatistik
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Quelle: StLA 2021, eigene Darstellung

Im Zuge der Pandemie gelang es, die durchschnittliche Aufenthaltsdauer auf 5,6 Tage anzuheben.
Ein Rickschluss darauf ist, dass viele Deutsche wahrend der Pandemie ihren Urlaub in
Deutschland verbracht haben. Insgesamt stellt sich die Lage im Tourismus als bedrohlich dar. Die
Tourismusbranche ist eine tragende Sdule der Beschaftigung fiir die Bewohner der Region. Der
Niedergang bei den Gastronomiebetrieben wurde durch die Pandemie verstarkt.

Abbildung 19: Durchschnittliche Aufenthaltsdauer in der Region

Aufenthaltsdauer in Tagen
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Quelle: StLA 2021, eigene Darstellung
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Abbildung 20: Durchschnittliche Auslastung der verschiedenen Beherbergungsbetriebe

Durchschnittliche Auslastung
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Quelle: StLA 2021, eigene Darstellung

Abbildung 21: Ankiinfte und Ubernachtungen der Beherbergungen in der LEADER-Region Vogtland
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Quelle: StLA 2021, eigene Darstellung
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Abbildung 22: Ankiinfte und Ubernachtungen der Hotels in der LEADER-Region Vogtland

Hotels

300 000
250 000
200 000

150 000 _—\/

100 000

o I I I I I I I I I I I I I I

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

mm Ankiinfte Hotels === (Jbernachtungen Hotels

Quelle: StLA 2021, eigene Darstellung

Abbildung 23: Ankiinfte und Ubernachtungen der Gasthéfe in der LEADER-Region Vogtland
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Quelle: StLA 2021, eigene Darstellung
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Abbildung 24: Ankiinfte und Ubernachtungen der Pensionen in der LEADER-Region Vogtland
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Quelle: StLA 2021, eigene Darstellung

Abbildung 25: Ankiinfte und Ubernachtungen der Campingplétze in der LEADER-Region Vogtland
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Quelle: StLA 2021, eigene Darstellung
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5 Daseinsvorsorge

Die Anzahl der Kitaplatze auf dem Gebiet der LEADER-Region Vogtland ist weiter konstant
steigend, wobei die Besuchsquote der unter Dreijahrigen deutlich zunimmt.

Abbildung 26: Kita-Plétze in der LEADER-Region Vogtland
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Quelle: StLA 2021, eigene Darstellung

Abbildung 27: Besuchsquoten in Kitas
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Quelle: StLA 2021, eigene Darstellung

Die Schilerzahlen bleiben Gberwiegend konstant. Die Anzahl der Berufsschiiler nahm zunachst ab,
hat sich in den letzten Jahren aber stabilisiert. Die leicht gestiegenen Zahlen der Grund- und
Oberschiiler geben Anlass fiir leichten Optimismus im Hinblick auf die Ausbildungssituation in den
kommenden Jahren, so dass die negative Entwicklung bei den Berufsschiilern abgemindert
werden kann.
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Abbildung 28: Schiilerzahlen nach Schulen im Gebiet der LEADER-Region Vogtland
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e Gymnasiasten = 2.772 = 2.676 2.743 2932 | 3.011 3.023 3.139 3.140  3.072 3.001 2.975 2.859 2.816  2.778
e Berufsschiiler  3.848 | 3.559 3.219 2.872 2.507 2.184 | 2.076 2.003 1.976 2.092 2.057 2.064 = 2131 | 2.066

Quelle: StLA 2021, eigene Darstellung

Im Kontext des demografischen Wandels hat sich die Situation im Pflegebereich entsprechend
geandert. Die Zahl der ambulant Pflegebediirftigen hat sich in den vergangenen zehn Jahren um
etwa 80 Prozent signifikant erhoht. Diese Erhéhung konnte nur durch einen Beschéaftigtenzuwachs
im Pflegebereich kompensiert werden. Die Entwicklung der stationdren Pflege kam an ihre
Grenzen, das Angebot an stationadren Pflegeplatzen konnte jedoch mit der Entwicklung Schritt
halten.

Abbildung 29: Pflegeplditze pro 1.000 Einwohner

Pflegeplatze pro 1.000 Einwohner
20
18
16

14
12
10

2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019

e Ambulant Pflegebedirftige e Stationdre Pflegeplatze e Stationdr Pflegebediftige
Quelle: StLA 2021, eigene Darstellung

Um den enorm gestiegenen Pflegebedarf aufzufangen, konnte die Anzahl der stationdren
Pflegeeinrichtungen auf 30 erhéht werden. Die Zahl der ambulanten Einrichtungen wuchs
dagegen nur um drei Betriebseinheiten. Die Zahl der verfligbaren ambulanten Platze konnte
dennoch ausgebaut werden.
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Abbildung 30: Entwicklung der ambulanten Pflege

Ambulante Pflege
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mmm Anzahl Ambulante Pflegedienste e Anzahl Pflegebediirftige

Quelle: StLA 2021, eigene Darstellung

Abbildung 31: Entwicklung des stationdren Pflegebedarfs

Stationdre Pflege
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Quelle: StLA 2021, eigene Darstellung
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6 Mobilitat

Abbildung 32: Autobahn und Bundesstrafien in der LEADER-Region Vogtland
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Die LEADER-Region ist durch die Autobahn A72 durch die Bundesstrallen B92, B94, B169, B173,
B282 und B283 gut an das Uberregionale StraBennetz angeschlossen. Daneben sind die
Gemeinden durch ein kleinteiliges StraRennetz gut miteinander vernetzt. Uber die Flughifen
Leipzig, Dresden und Nirnberg ist die Region an das internationale Drehkreuz angebunden.

Quelle: Eigene Darstellung

Mit konstant zunehmender Tendenz besitzen nahezu Zweidrittel aller Einwohner in der LEADER-
Region Vogtland einen PKW. Dies deutet darauf hin, dass das OPNV-Angebot in der Region
zunehmend als nicht ausreichend wahrgenommen wird.
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Abbildung 33: Verfiigbarkeit der PKW pro 1.000 Einwohner
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Quelle: StLA 2021, eigene Darstellung

Die Region verfligt (iber ein engmaschiges Schienennetz fiir den Schienenpersonennahverkehr
(SPNV). Trotz Stilllegungen in den letzten dreiRig Jahren existieren zahlreiche Bahnhofe und
Haltepunkte fiir den 6ffentlichen SPNV. Einige Bahnhofe und Haltepunkte sind an das sachsische
Netz der Takt- und PlusBusse angebunden. PlusBusse fahren wochentags jede Stunde fiir den
Anschluss zum Zugverkehr - auch in den Ferien. Am Wochenende fahren sie meist alle zwei
Stunden. TaktBusse fahren alle zwei Stunden, auch am Samstag, in den Abendstunden und in den
Ferien. In der Region bedienen 61 Buslinien die Haltestellen in den Stadten und Gemeinden. In der
Region verkehren zu Schulzeiten zusatzlich 34 Schilerlinien und garantieren die Erreichbarkeiten
der Bildungseinrichtungen fiir Kinder und Jugendliche. Stadtbusse verkehren in Bad Brambach,
Bad Elster, Markneukirchen, Oelsnitz Reichenbach und Rodewisch.
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Abbildung 34: Liniennetzplan PlusBus, TaktBus,

Anlage 3: Auswertungen der Daten sowie erfolgte Analysen

StadtBus, Quelle: https://vogtlandauskunft.de/liniennetz
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Der Vogtlandkreis verfiigt bereits liber
unterschiedlicher Qualitat. Er wird von
tangiert. Dazu zahlen die Radfernwege

ein attraktives Netz an touristischen Radrouten mit
insgesamt acht Routen des landesweiten SachsenNetz Rad
Mulde-Radweg, Elster-Radweg, Radroute Sachsische

Mittelgebirge sowie die Regionalen Hauptradrouten Euregio Egrensis, Musikanten-Radweg,
Goltzschtal-Radweg, Falkenstein-Oelsnitz und EuroVelo 13 Eiserner Vorhang. Weiterhin gibt es 11

Radrouten, die nicht zum SachsenNetz

Rad gehoren und auf der Ebene des Kreises oder von

Stadten oder Gemeinden betrieben werden. Ein Beispiel ist die Bikewelt Schéneck mit 6
radtouristische Rundrouten und 3 Mountainbike-Routen. Die Qualitdt, Bedeutung und
Vermarktung der lokalen Routen im Vogtlandkreis sind sehr unterschiedlich.
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Abbildung 35: Radwegenetz des Vogtlands

PLAUEN

Quelle: Radverkehrskonzeption Sachsen 2019, Sdchsisches Staatsministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr 2019,
Dresden
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Abbildung 36: Radverkehrsanlagen an Bundes- und Staatsstrafsen und Bezug zum Netz des Vogtlandkreises
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7 Natur und Umwelt

Die Region der LAG Vogtland weist zahlreiche Naturschutzgebiete, Naturparks und
Landschaftsschutzgebiete auf. Dreizehn artenreiche Schutzgebiete befinden sich reihenartig am
ehemaligen Grenzstreifen des Dreildanderecks Sachsen — Bayern — Béhmen, dem Griinen Band im
Vogtland.

Das Grine Band erstreckt sich Gber 30 Kilometer Lange auf einer Flache von 740 Hektar. Den
Anfang des Griinen Bandes bildet das Dreilandereck Sachsen — Bayern — Tschechische Republik.
Das NSG ,,Dreilandereck” liegt an der sachsisch-tschechischen Grenze und gehért damit zum
Grinen Band Europa, dem sogenannten ,,European Green Belt”. AuBerdem ist das Griine Band in
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Sachsen Gebiet nach der Fauna-Flora-Habitat-Richtlinie und Europaisches Vogelschutzgebiet. Es
gehort damit zum europaischen Netz Natura 2000.
Die bedeutendsten Schutzgebiete sind zum Beispiel:

Naturschutzgebiet ,GroRer Weidenteich” (Magerrasen, Zwergstrauchheiden,
Feuchtbiotope sowie Vogelbrutgebiet)

Naturschutzgebiet ,Syrau-Kauschwitzer Heide” (Magerrasen, Zwergstrauchheiden und
Feuchtbiotope)

Naturschutzgebiet ,Zauberwald” (Waldschutzgebiet)
Naturschutzgebiet ,Brauhauspohl” (Waldschutzgebiet)
Naturschutzgebiet ,Waschteich Reuth” (Vogelbrutgebiet)
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Abbildung 37: Naturschutzgebiete in der LEADER-Region Vogtland
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Die naturnahe Erholung in einer artenreichen Natur steht im Naturpark ,Erzgebirge/Vogtland”
sowie in den vielen Landschaftsschutzgebieten (LSG) der Region im Vordergrund, wie zum
Beispiel:

e ,Oberes Vogtland”

|ll

e ,GOrnitzta
e ,Burgsteinlandschaft” und

|ll

e  Unteres Friesenbachta

27



Anlage 3: Auswertungen der Daten sowie erfolgte Analysen

Insgesamt gibt es in der LEADER-Region Vogtland Bemiihungen, die vorhandene Natur zu
erhalten, weshalb sich hier eine groRe Bandbreite an Schutzgebieten vorfindet. Laut Angaben des
Landratsamtes Vogtlandkreis umfassen dies

e 39 Naturschutzgebiete (NSG)

e Vogelschutz-Gebiete (SPA)

e 140 Flachennaturdenkmale (FND)

e 20 Landschaftsschutzgebiete (LSG)

e 28 Fauna-Flora-Habitat-Gebiete (FFH)
e 148 Naturdenkmale

e 1 Naturpark

Etwa die Halfte der Region der LAG Vogtland ist vom Vorkommen des Riesen-Barenklau betroffen,
vorwiegend der Siiden und die Umgebung von Reichenbach. Insgesamt wurden 51 Standorte mit
einer Gesamtflache von 0,15 ha ermittelt. Vorkommen des Driisigen Springkrauts existieren im
Vogtland flachendeckend. An 256 Standorten mit etwa 19,40 ha konnten etwa 208.000 Pflanzen
gezahlt werden. Das Driisige Springkraut wachst vor allem entlang der Fllsse Elster, Trieb und
Goltzsch?.

Vor allem im Osten des Vogtlands gibt es tiber 200 Standorte des Japanischen Staudenknoéterichs
und Uber 30 Standorte des Sachalin-Staudenknéterichs. Weitere Neophyten, die sich invasiv im
Vogtland ausbreiten, sind die Lupine, die Kanadische Goldrute und die Ambrosia.

Der Hochwasserschutz hat in der Region eine besondere Bedeutung, da hier die aus dem Oberen
Vogtland abflieBenden Flisse ihre FlieBgeschwindigkeit verlangsamen. Fiir den Hochwasserschutz
gibt es Hochwasserschutzkonzepte. Die Flussmeisterei Plauen unterhalt die FlieRgewdasser im
westlichen Teil des Vogtlandkreises, also im Gebiet der LAG Vogtland. Die FlieBgewadsser Weil3e
Elster, Feilebach, Gornitzbach, Rauner Bach, Trieb, Triebelbach, Zwota und die Grenzgewasser
vereinigen sich im nordlichen Verlauf zur Weillen Elster. Die Gesamtlange der Gewasser betragt
150 km zuziiglich 10 km Grenzgewasser. Der Hochwasserschutz wird baulich gewahrleistet durch
11 km Deiche, 4 Umflutgraben, 1 km Hochwasserschutzmauer sowie 60 Sohlenbauwerke, 11
Pegelanlagen und einem 1 Wehr. Einen wesentlichen Anteil am Hochwasserschutz haben die
Talsperren Droda, Pirk und Pohl in der Region.

8 Planungen und Konzepte

In der ersten Phase der Erstellung der neuen LEADER-Entwicklungsstrategie fiir die kiinftige
Forderperiode wurden die in der Region existierenden Planungen, Strategien und Konzepte
erfasst. Im Mittelpunkt des Interesses standen jene, welche durch LEADER beeinflusst werden

1 Kreisjournal Vogtlandkreis 9/2013
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bzw. auf LEADER einen Einfluss haben werden. Zur Vereinfachung des Entwicklungsschrittes und
zur Einbeziehung aller 6ffentlichen Belange, hatte sich das Regionalmanagement der LAG
Vogtland entschlossen, diese strukturierte Abfrage durchzufiihren.

Zunachst wurden Planungen, Strategien und Konzepte, welche bei der aktuellen Umsetzung der
LEADER-Entwicklungsstrategie 2014-2020 der LAG Vogtland berticksichtigt wurden und werden,
dargestellt. Die Stadte und Gemeinden, die Verbande sowie das Landratsamt des Vogtlandkreises
machten hierzu Angaben zur Wirkungsweise auf LEADER sowie zur Giiltigkeit. Die Auswirkungen
auf LEADER konnten schriftlich begriindet oder auf einer Skala eingeordnet werden.

Folgende Rickldaufe wurden verzeichnet:

e Adorf

e Bad Elster

e Bad Brambach
e Eichigt

e Elsterberg

e Heinsdorfergrund

e Lengenfeld

e Limbach

e Markneukirchen

e Netzschkau

e Neumark

e Plauen

e Reichenbach

e Schoneck

e Treuen

e Tourismusverband Vogtland
e Landratsamt des Vogtlandkreises

Die Auswertung (s. Anhang) betraf regionale sowie lokale Planungen und Konzepte. Im Ergebnis
wurden alle Planungen, Konzepte und Studien, welche eine positive Wirkung auf LEADER (und
umgekehrt) haben, in die LES integriert(vgl. LES Anlage 7).
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Anlage 4: Griindungsprotokoll des LAG Vogtland e.V.



Protokoll iiber die Griindungsversammlung des LAG Vogtland e. V.

Datum:
Ort:
Beginn:

Ende:

Teilnehmer:

o2l® LEADER VOGTLAND

Donnerstag, 28.04.2022

Lessing-Grundschule, Feldstralle 9, 08233 Treuen
16:50 Uhr

17:30 Uhr

siehe Anlage



Mit der schriftlichen Einladung der Vorsitzenden wurde den Mitgliedern folgende
Tagesordnung tbersandt:

10.

11.

Unterzeichnung  der  notwendigen Mitgliedsantrége @ der  anwesenden
Grundungsmitglieder und Erklarungen zum LAG Vogtland e.V.

Ansprache/Abstimmung/Annahme der Satzung des zukiinftigen LAG Vogtland e.V.
sowie Unterschrift der Grundungsmitglieder unter der Satzung

Vorstandswahl

Wahl des Entscheidungsgremiums
Wahl der Kassenprifer
Information zur Beitragsordnung

Ausblick auf die ndchste LEADER - Forderperiode

Die Tagesordnung wird wie folgt geandert:

1.

2,

Begruung, Wahl eines Versammlungsleiters und Protokollflihrers

Nochmalige Bekanntgabe der Tagesordnung/Verhandlung von
Anderungsvorschlagen zur Tagesordnung

Feststellung der Grundungsmitglieder und Unterzeichnung der notwendigen
Mitgliedsantrdge zum LAG Vogtland e.V.

Ansprache/Abstimmung/Annahme der Satzung des zukunftigen LAG Vogtland e.V.
sowie Unterschrift der Griindungsmitglieder unter der Satzung

Vorstandswahl
Wahl der Kassenprifer
Information zur Beitragsordnung

Ausblick auf die nachste LEADER-Forderperiode



TOP 1 BegriiBung, Wahl eines Versammlungsleiters und Protokollfiihrers

Die Mitglieder wurden durch die Burgermeisterin Frau Jedzig begrii3t und zunachst gebeten,
einen Versammlungsleiter sowie Protokollflihrer aus der Mitte zu bestimmen. Mit Zustimmung
der anwesenden Mitglieder erklarte sich Herr Rico Schmidt, Vorstandsvorsitzender des
VogtlandZukunft e.V., als Versammlungsleiter bereit, die Durchfihrung der Versammlung zu
tbernehmen und Frau Kerstin Echtner vom Regionalmanagement die Protokollfiihrung.

Zunachst wurde abgestimmt, ob eine offene Wahl von den Anwesenden gew(inscht ist:

Abstimmergebnis der Anwesenden:

Ja-Stimmen: 26
Nein-Stimmen: 0
Stimmenthaltungen: 0

Abstimmung, dass Herr Rico Schmidt als Versammlungsleiter fungiert:

Abstimmergebnis der Anwesenden:

Ja-Stimmen: 26
Nein-Stimmen: 0
Stimmenthaltungen: 0

Abstimmung, dass Frau Kerstin Echtner als Protokollftihrerin fungiert:

Abstimmergebnis der Anwesenden:

Ja-Stimmen: 26
Nein-Stimmen: 0
Stimmenthaltungen: 0
TOP 2 Nochmalige Bekanntgabe der Tagesordnung/Verhandlung von

Anderungsvorschligen zur Tagesordnung

Die Tagesordnung wurde wie folgt gedndert:
1. Begrufung, Wahl eines Versammlungsleiters und Protokollfihrers

2. Nochmalige Bekanntgabe der Tagesordnung/Verhandlung von
Anderungsvorschlagen zur Tagesordnung

3. Feststellung der Grindungsmitglieder und Unterzeichnung der notwendigen
Mitgliedsantrage zum LAG Vogtland e.V.
4. Ansprache/Abstimmung/Annahme der Satzung des zukinftigen LAG Vogtland

e.V. sowie Unterschrift der Grindungsmitglieder unter der Satzung

5. Vorstandswahl



6. Wahl der Kassenprfer
7. Information zur Beitragsordnung

8. Ausblick auf die nachste LEADER-Férderperiode

Das nochmalige Verlesen der Tagesordnung wird nicht gewlnscht. Es wird Uber die
Tagesordnung abgestimmt:

Abstimmergebnis der Anwesenden:

Ja-Stimmen: 26
Nein-Stimmen: 0
Stimmenthaltungen: 0

Die geanderte Tagesordnung wird einstimmig angenommen.

TOP 3 Feststellung der Griindungsmitglieder und Unterzeichnung der
notwendigen Mitgliedsantrage zum LAG Vogtland e.V.

Alle Anwesenden wurden von Herrn Schmidt befragt, ob Sie Griindungsmitglieder des LAG
Vogtland e.V. werden méchten.

Einwurf von Herr Breyman: Er mochte gerne nochmal die Beitragssatzung prifen und
unterschreibt erst danach seinen Mitgliedsantrag. Demzufolge kann er heute nicht mit als
Griindungsmitglied fungieren.

Es erfolgt die Unterzeichnung der notwendigen Mitgliedsantrage zum LAG Vogtland e.V. durch
die Grundungsmitglieder.

TOP 4 Ansprache/Abstimmung/Annahme der Satzung des zukiinftigen LAG
Vogtland e.V. sowie Unterschrift der Griindungsmitglieder unter der
Satzung

Herr Rechtsanwalt Mike Orzschig fuhrt zur Satzung aus. Der Entwurf der Satzung liegt allen
Grundungsmitgliedern vor.

Herr Orzschig begriindet und erklart den vorliegenden Entwurf der Satzung. Insbesondere
musste sich an den gesetzlichen und ministeriell vorgegebenen Rahmen gehalten werden
neben den Bestimmungen entspringend aus dem allgemeinen Vereinsrecht und den
Besonderheiten einer LAG.

Darliber hinaus wurde auch der allgemeine Stand der Kommunikation berticksichtigt in der
Satzung durch Einfiihrung der Textform in der Satzung und der Méglichkeit des Abhaltens in
elektronischer Form (Videokonferenz)- insbesondere aus den Erfahrungen der Zeit der
Corona-Pandemie und dem Gedanken der Flexibilisierung im Rahmen der Vereinsarbeit.



Nachdem diese Erlauterungen erfolgt sind fragt Herr Orzschig nochmals nach ob es hierzu
Fragen gibt, Diskussionsbedarf bzw. Anderungen. Dies wird verneint. Insoweit folgt die
Abstimmung zum vorliegenden Satzungsentwurf.

Abstimmergebnis:
Anzahl der Mitglieder des LAG Vogtland e. V.

(einschl. Vorstandsvorsitzende): 25 (23 stimmberechtigt)
davon anwesend: 25 (23 stimmberechtigt)
Ja-Stimmen: 23 (offentlicher Sektor: 9 Ja-Stimmen,
Wirtschaft: 2 Ja-Stimmen
Engagierte Biirger: 7 Ja- Stimmen
Zivilgesellschaften/
Sonstige: 5 Ja-Stimmen)
Nein-Stimmen: 0
Stimmenthaltungen: 0

Die Satzung wurde einstimmig angenommen.

Alle Grindungsmitglieder begaben sich persénlich zur Unterzeichnung der Satzung.

TOP 5 Vorstandswahl

Herr Schmidt informierte die Anwesenden (ber die sich zur Wahl stellenden
Vorstandsmitglieder.

Herr Mike Purfiirst, Herr Prof. Dr. Bernd Martner und Frau Andrea Jedzig stellen sich zur Wahl.
Nachdem es keine weiteren Vorschlage fur Vorstandsmitglieder gibt, wird abgefragt, ob die
Wabhl offen durchgefiihrt werden kann. Es wurde wie folgt abgestimmt:

Abstimmergebnis:

Anzahl der Mitglieder des LAG Vogtland e.V.

(einschl. Vorstandsvorsitzende): 25 (23 stimmberechtigt)

davon anwesend: 25 (23 stimmberechtigt)

Ja-Stimmen: 23 (6ffentlicher Sektor: 9 Ja-Stimmen,
Wirtschaft: 2 Ja-Stimmen
Engagierte Biirger: 7 Ja- Stimmen
Zivilgesellschaften/
Sonstige: 5 Ja-Stimmen)

Nein-Stimmen: 0

Stimmenthaltungen: 0

Es wurde einstimmig beschlossen, dass die Wahl offen durchgefihrt wird.



Der neue Vorstand:
Frau Andrea Jedzig hat vorab signalisiert, dass sie wieder fur eine Wahl zur Verfigung steht.

Frau Andrea Jedzig — Vorsitzende des LAG Vogtland e. V. wurde gewahlt.

Abstimmergebnis:

Anzahl der Mitglieder des LAG Vogtland e.V.

(einschl. Voorstandsvorsitzende): 25 (23 stimmberechtigt)

davon anwesend: 25 (23 stimmberechtigt)

Ja-Stimmen: 22 (6ffentlicher Sektor: 8 Ja-Stimmen,
Wirtschaft: 2 Ja-Stimmen
Engagierte Birger: 7 Ja- Stimmen
Zivilgesellschaften/
Sonstige: 5 Ja-Stimmen)

Nein-Stimmen: 0

Stimmenthaltungen: 1

Herr Schmidt fragt an, ob Frau Jedzig die Wahl annimmt. Frau Jedzig nimmt die Wahl an und
bedankt sich herzlich.

Herr Mike Purfiirst hat vorab signalisiert, dass er wieder flr eine Wahl zur Verfligung steht.
Herr Mike Purfirst —Stellvertreter der Vorsitzenden wurde gewahit.

Abstimmergebnis:
Anzahl der Mitglieder des LAG Vogtland e. V.

(einschi. Vorstandsvorsitzende): 25 (23 stimmberechtigt)
davon anwesend: 25 (23 stimmberechtigt)
Ja-Stimmen: 22 (offentlicher Sektor: 8 Ja-Stimmen,
Wirtschatft: 2 Ja-Stimmen
Engagierte Biirger: 7 Ja- Stimmen
Zivilgesellschaften/
Sonstige: 5 Ja-Stimmen)
Nein-Stimmen: 0
Stimmenthaltungen: 1

Herr Schmidt fragt an, ob Herr Purfurst die Wahl annimmt. Herr Purflrst nimmt die Wahl an
und bedankt sich herzlich.



Herr Prof. Dr. Bernd Martner hat vorab signalisiert, dass er wieder fur eine Wahl zur
Verfugung steht.

Herr Prof. Dr. Bernd Martner —Stellvertreter der Vorsitzenden wurde in Abwesenheit gewahlt.
Es lag eine schriftliche Einverstandniserklarung von Prof. Dr. Bernd Martner fur seine
Wahl/Annahme der Wahl in Abwesenheit vor.

Abstimmergebnis:

Anzahl der Mitglieder des LAG Vogtland e.V.

(einschl. Vorstandsvorsitzende): 25 (23 stimmberechtigt)

davon anwesend: 25 (23 stimmberechtigt)

Ja-Stimmen: 23 (offentlicher Sektor: 9 Ja-Stimmen,
Wirtschatt: 2 Ja-Stimmen
Engagierte Blirger: 7 Ja- Stimmen
Zivilgesellschaften/
Sonstige: 5 Ja-Stimmen)

Nein-Stimmen: 0

Stimmenthaltungen: 0

TOP 6 Wahl der Kassenpriifer

Die Grundungsmitglieder wurden durch den Wahlleiter gebeten, Kassenpriifer aus der Mitte
zu bestimmen. Mit Zustimmung der anwesenden Mitglieder erklarten sich Frau Isa Suplie,
Blrgermeisterin der Stadt Schéneck, und Frau Monika Béhm bereit, die Priifung der Kasse zu
ubernehmen. Einstimmig werden Frau Suplie und Frau Béhm in einer offenen Wahl durch
Handzeichen zu Kassenprifern gewahilt.

Abstimmergebnis:

Anzahl der Mitglieder des LAG Vogtland e. V.

(einschl. Vorstandsvorsitzende): 25 (23 stimmberechtigt)

davon anwesend: 25 (23 stimmberechtigt)

Ja-Stimmen: 22 (bffentlicher Sektor: 9 Ja-Stimmen,
Wirtschaft: 2 Ja-Stimmen
Engagierte Blrger: 7 Ja- Stimmen
Zivilgesellschaften/
Sonstige: 5 Ja-Stimmen)

Nein-Stimmen: 0

Stimmenthaltungen: 1



TOP 7 Information zur Beitragsordnung

Laut Satzung § 3 Abs. 3 beschliel3t der Vorstand die Beitragsordnung. Es liegt ein erster
Entwurf der Beitragsordnung vor, der noch vorm Vorstand beschlossen wird.

Herr Schmidt verliest die in der Beitragsordnung festgelegten Beitragshéhen:
a) Kommunen Die Umlagenzahlungen der Kommunen erfolgen
weiterhin Gber den VogtlandZukunft e.V.
(Dienstleister) mit der Verpflichtung zur Weiterleitung
an den LAG Vogtland e.V.

b) juristische Personen

auller Kommunen 1,00 EUR pro Jahr
¢) natirliche Personen 1,00 EUR pro Jahr
d) Azubis,

Ersatzdienstleistende,
Studenten (bis 27 Jahre) 1,00 EUR pro Jahr

e) Ehrenmitglieder beitragsfrei
Die Beitragsordnung wird allen Mitgliedern zugesandt.

Der Vorstand beschlieRt die Beitragsordnung in seiner nachsten Vorstandssitzung.

TOP 8 Ausblick auf die nachste LEADER - Forderperiode

Herr Schmidt Ubergab das Wort an Herrn Kudernatsch, LUB Consulting GmbH, der
nachfolgende Folien erlautert:



= Insgesamt 4 Interessensgruppen in Sachsen
= Offentlicher Sektor, Wirtschaft, engagierte Birger, Zivilgesellschaft)

= Keine einzelne Interessensgruppe darf Uber mehr als 49% der
Stimmenanteile verfugen (Entscheidungen der LAG, des Vorstands der
LAG sowie des EG)

= voraussichtliches Budget der LAG Vogtland 15,14 Mio. Euro
(entsprechend der Einwohnerzahlen)

= Laufzeit verkirzt (2023-2027), 5 statt 7 Jahre

= LAG muss Rechtsform haben




1 - Grundversorgung und Lebensqualitit

= Sicherung der Versorgung mit Waren des taglichen Bedarfs

+ Entwicklung der gesundheitlichen Versorgung

* Verbesserung der Alltagsmobilitat

+ Starkung des sozialen Miteinanders und des biirgerlichen Engagements

« Erhalt des kulturellen Erbes, des traditionellen Handwerks und der
kulturellen Vitalitat

* Generationengerechte Gestaltung der Gemeinde einschl. Ver - und
Entsorgung

2 - Wirtschaft und Arbeit

* Erhalt, Ausbau und Diversifizierung von Unternehmen sowie Ausbau von
Wertschopfungsketten

3 - Tourismus und Naherholung

» Entwicklung touristischer Angebote
* Weiterentwicklung des touristischen Beherbergungsangebotes

4 - Bilden

* Erhalt und Weiterentwicklung von frithkindlicher und schulischer Bildung
und Betreuung (Kita, Schulen, schulische Sportstatten, Auenanlagen,
Hoteleinrichtungen)

* Entwicklung und Durchfiihrung von auerschulischen Informations -,
Beratungs - und Bildungsangeboten




5 - Wohnen
* Entwicklung bedarfsgerechter Wohnangebote

6 — Natur und Umwelt

« Gewassergestaltung und —sanierung sowie Renaturierung einschl.
Schutzmafnahmen vor wild flieBenden Oberflachenwasser und
Erosionsschutz

* Riickbau baulicher Anlagen sowie Flachenentsiegelung und
Renaturierung

* Erhalt, Pflege und Entwicklung typischer oder wertvoller Strukturelemente
der Natur - und Kulturlandschaft sowie Siedlungsbereiche

Aprll 2022

Aufstellung des Aktionsplans

* mit &ffentlicher Beteiligung

* Prioritatensetzung

« ZielgroRen

* Mindestbestandteile sicherstellen

. https://padlet.com/LAG Vogtland/Beteiligun
| oder iiber die Webseite der LAG www.leadeF




Mai 2022
Projektauswahl
+ Festlegung des Auswahlverfahrens und der zugehérigen Auswahlkriterien

Beschreibung der neuen LAG und deren Kapazitédten

* Zusammensetzung der LAG
* Rechtsgrundlage der LAG
* Struktur (EG, ...)

Monitoring und Evaluierung
Personelle und technische Ressourcen

" Juni 2022 S

Zusammenstellung der Unterlagen

Beschlussfassung zur Umsetzung der LES durch die LAG und der Stadte
und Gemeinden

Einreichung 30.06.2022 beim SMR

Vorbewertung de durch externe Guta
Mbglichkeit zur Uberarbeitung der LES durch die LAG
Bewertung und Auswahl der LES durch einen Auswahlausschuss

i)

voraussichtlich Januar 2023 R —

‘ Genehmigung der LES und Anerkennung der LEADER Gebiete durch
. dasSMR

Herr Schmidt fragte die anwesenden LAG Vogtland e. V.-Mitglieder, ob es noch
Informationen, Wunsche, Anregungen gibt.

Meldung von Herrn Képp: Welche Beschlusse sollen eigentlich vom Gemeinderat gefasst
werden?

Antwort von Frau Jedzig: Die Kommunen mussen beschlieen, dass Sie weiterhin bei
LEADER mitarbeiten méchten und der LES zustimmen. Liegt bis 30.06.2022 kein Beschluss
vor, werden diese Kommunen von der LEADER-Férderung ausgeschlossen.

11



Nachdem es keine weiteren Fragen gab, schloss der Versammlungsleiter ca. 17:30 Uhr die

Grindungsversammlung des LAG Vogtland e.V..

Rico Schmidt
Versammlungsleiter

Treuen, den 28.04.2022

Anlagen

Teilnehmerliste
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Teilnehmer Griindungsversammlung LAG Vor “'and e. V.
Lessing-Grundschule (Aula), FeldstralRe 9, 08233 Treuen

Donnerstag, der 28.04.2022 - 18:00 Uhr

o3%® LEADER VOGTLAND

1 . §
4 a8 |2
Ifd. Nr. |Mitglied ;:;r:tt:;::\n:::h Funktion/Tétigkeit ::;t::::-ullr:;::‘l’l:,elner Alwesaniieit Unterschrift f: g .§
£ 3
T |8
] S
‘L Wohnungsbaugenossenschaft |Barthel, Michael |Geschéftsfiihrer
Musikwinkel eG
2 Stadt Elsterberg Bauroth, Sandro [Blrgermeister /‘Z
! Privatperson Bilz, Frank %(p
b P
4 Zweckverband Talsperre Pohl  |Bliml, Elisabeth |Geschéftsfiihrerin i =
5 Privatperson Bohm, Monika
6 Privatperson Bottcher, Romy
7 Bildungsinstitut Pscherer Breymann, Prokurist
gGmbH Stefan %
8 Privatperson Degenkolb,
Michael
9 Gemeinde Heinsdorfergrund  [Dick, Marion Ehrenamtliche /)
Blrgermeisterin At .
10 |Privatperson Estel, Roy % %
11 |Enviam Fuchs, Reginald : ‘(,/g
12 |Kreissportbund Vogtland e. V. |Fugmann, Steffen|Prasident Kreissportbund i W
s
i
13 |Privatperson Georgi, Nicol IU LQA




..vertreten durch

Vertreter (im Falle einer Abwesenheit

Offentlicher Sektor

engagierte Birger

Zivilgesellschaft/sonstige

Ifd. Nr. |Mitglied N aiaii Funktion/Tatigkeit des LAG-Mitglieds) Unterschrift
14  |Privatperson Graewe, Manfred 5/727// -
15 |Privatperson Hecht, Michael /
g —
16 |Privatperson Heinz, Andreas é(fp .
17 |Stadtverwaltung Treuen Jedzig, Andrea Blirgermeisterin i
18 |Forderverein ,Freunde des Klebert, Ursula  |Vorsitzende \ %%VT 5
Leubnitzer Schlosses" e.V. // =4
19 |AHP Agrar Produktions- und Kolbe, René Leiter Pahren Agrar
Handels GmbH Kooperation
20 |Gemeinde Neumark Kdpp, Sven Blrgermeister f/: .
21 |Tourismusverband Vogtland e. |Dr. Kraus, Geschaftsfihrer Hr. Wollmann /)LL( L— 3
\/ Andreas vy
22 |Industrie- und Handelskammer |Krieger, Sina Geschaftsfuhrerin
Chemnitz, Plauen Regionalkammer Plauen E
Region Vogtland B
23 |Privatperson Mann, Christoph /45
24 |Privatperson Magwas, Yvonne |Bundestagsabgeordnete
25 |M&S Umweltprojekt GmbH Prof. Dr. Geschéftsfihrer
Mairtner BRernd
26  |Chursdchsische Veranstaltungs |Merz, Florian Geschaftsfuhrer u. m
GmbH Intendant \ %
27  |Architektin Barbara Muller Miller, Barbara |Architektin U\Az\
o s
28 |Stadtverwaltung Netzschkau Purfiirst, Mike  |Blrgermeister /M k}/
A.__ Y.
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Ifd. Nr. [Mitglied ;::‘:f‘:;::‘n:t::h Funktion/Tatigkeit :::mﬁu::‘;l::::)emer Adwesanbiat Unterschrift :; gﬁ é
u @
g P |k
>
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29 |Gemeindeverwaltung Raab, Steffen Blrgermeister //
Weischlitz ( \
30 [Regionalbauernverband Richter, Silke Geschaftsfiihrerin 4
Vogtland e. V.
31 |SV Coschiitz e. V. Roder, Ronny Prasident @) v Z
32 |Stadtverwaltung Rubner, Andreas |Biirgermeister
Markneukirchen
33 |Stadtverwaltung Bad Elster Schlott, Olaf Blirgermeister
w7
34 |VogtlandZukunft e. V. Schmidt, Rico Vorstandsvorsitzender W
35 |Gemeinde Bad Brambach Schiiller, Maik Blrgermeister
36 |Privatperson Spranger, Rene
37  |Sédchsische Landesdrztekammer - Steiniger, Vorsitzender
Direktionsbezirk Chemnitz/Vogtlandkreis Dietrich
38 |DRK Kreisverband Klingenthal |Stingl, Jorg Vorstand DRK Kreisverband ]
Klingenthal e.V. 4
e.V.
39 |Stadtverwaltung Schoneck Suplie, Isa Blrgermeisterin géﬁ
s
40 |Vogtlandkreisjugendring e.V.  |Tauscher, Birgit |Geschéftsstellenleiterin/
Koordinatorin
41 |Landfrauen Irfersgrin e. V. Teubert, Ines Vereinsvorsitzende %P
42  |WBG Plauen mbH WBG Plauen |Thiele, Frank Geschaftsfiihrer
Land
43  |Fremdenverkehrsverein Trommer, Christa|Vorstand, Vorsitzende

"Nordliches Vogtland" e. V.
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Ifd. Nr. |Mitglied N:;':"::::‘ﬂ:‘::" Funktion/Tétigkeit ::;‘::L‘_'n}l’l::;:::)"'“’ Abwesenheit |, varschrift 2 g
z 3
@
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44 |Arztenetz Vogtland eG Troger, Klaus Geschaftsflihrer
/7
45 |Musicon Valley e. V. von der Ohe, Geschaftsfiihrender /
Simone Vorstand \ )i
46  |Privatperson Weiss, Holger ’ =
47  |Privatperson Wohlgemuth, \ L 1N/
Roderich ! \ Vot V\
48
49
50
51
52
Gesamt
Davon Stimmberechtigt
Gaste
Echtner, Kerstin LEADER

Regionalmangement

Edidyy

Seifert, Grit

LEADER
Regionalmangement

O

Kudernatsch, Gerald

LUB Consulting GmbH

RA Orzschig, Mike

Rechtsanwalte Poppa,
Adamietz, Orzschig und
Kollegen

e |
.

7
Lot
/.’




Ifd. Nr.

Mitglied

.vertreten durch
Name, Vorname

Funktion/Tétigkeit

Vertreter (im Falle einer Abwesenheit
des LAG-Mitglieds)

Unterschrift

Offentlicher Sektor

engagierte Biirger

Zivilgesellschaft/sonstige

Lt. Satzung: Die Mitgliederversammlung ist beschlussfiahig, wenn ein Drittel der stimmberechtigten Mitglieder anwesend sind. Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen gefasst.

Offentl. Sektor:

Zu dieser Interessengruppe gehdéren die
kommunalen Gebietskdrperschaften einschlieRlich
deren Unternehmen und Verbande sowie Bundes-

und Landeshehdrden. Die gesetzlichen Vertreter (z.

B. Biirgermeister, Landrite, Leiter der Bundes- und
Landeshehtrden) sind immer dem éffentlichen
Sektor zuzuordnen, auch wenn sie als natiirliche
Person Mitglied der LAG sind.

engagierte Biirger:

Natirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft
oder dem &ffentlichen Sektor zugeordnet werden,
und ihre Kompetenzen, eigenen Erfahrungen aus
beruflicher Tatigkeit, Ehrenamt, Vereinsarbeit,
personlicher Lebenssituation oder
biirgerschaftlichen Engagement einbringen.

Wirtschaft:

Erfasst sind Unternehmen unabhéngig ihrer
Grofe sowie deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, Bauernverband).

Zivilgesellschaft/Sonstige:
Insbesondere Vereine und Verbinde
Stiftungen, Glaubensgemeinschaften,
Fordervereine, Wohlfahrtsverbénde,
Blrgerinitiativen etc.




